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INTISARI 

 

Latar Belakang: Berdasarkan PP 51 tahun 2009 diterangkan bahwa pilihan karir 

dalam pekerjaan kefarmasian sangatlah beragam, antara lain farmasi industri, 

pengusaha, rumah sakit, apotek, PBF dan sebagainya. Akan tetapi pemilihan karir 

tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor, yakni lingkungan kerja, letak geografis, 

gaji, jadwal kerja yang fleksibel, kesempatan berkembang dan manfaat. Tujuan 

penelitian untuk mengetahui pilihan karir dan faktor-faktor yang mempengaruhi 

pilihan karir serta ada tidaknya perbedaan faktor yang mempengaruhi pilihan karir 

mahasiswa farmasi di Universitas Ngudi Waluyo. 

Metode: Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif dan uji beda 

Independent Sample T-test dengan kuesioner survey menggunakan google form. 

Pemilihan sampel menggunakan Simple Random Sampling yang disesuaikan 

dengan kriteria inklusi dan eksklusi dengan jumlah sampel sebanyak 76 orang.  

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan keenam faktor yang mempengaruhi pilihan 

karir dikategorikan penting, yaitu lingkungan kerja (92%), manfaat (91,83%), gaji 

(91,24%), kesempatan berkembang (89,93%), letak geografis (88,83%) dan jadwal 

kerja (87,43%). Sedangkan untuk pilihan karir, tertinggi sebagai pengusaha 

dibidang farmasi (32,9%) kemudian terendah pada apotek dan PBF (5,3%). 

Berdasakan uji beda t-test terdapat perbedaan faktor-faktor yang mempengaruhi 

pilihan karir antara mahasiswa laki-laki dan perempuan (p = 0.000). 

Simpulan: Faktor yang mempengaruhi pilihan karir secara berurutan yaitu 

lingkungan kerja, manfaat, gaji, kesempatan berkembang, letak geografis, dan 

jadwal kerja dengan pilihan karir utama sebagai pengusaha dibidang farmasi dan 

rumah sakit. Kemudian terdapat perbedaan faktor-faktor yang mempengaruhi 

pilihan karir antara mahasiswa farmasi laki-laki dan perempuan. 
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ABSTRACT 

 

Background: Based on PP 51 of the year 2009, pharmaceutical practices have 

many choice of carreerfield, including pharmaceutical industry, entrepreneurs, 

hospitals, pharmacies, PBF, etc. However, career selection is influenced by factors 

of work environment, geographical location, salary, work schedule, opportunities 

development and benefits. Research objectives to determine career options and 

factors that influence career choices and difference factors that influence career 

choices of pharmacy students at Ngudi Waluyo University 

Method: This research uses descriptive analysis method and different test 

Independent Sample T-test with questionnaire test using google form. The sample 

selection uses Simple Random Sampling adjusted to the inclusion and exclusion 

criteria with a total sample of 76 people. 

Result: The results showed that all six factors that influenced the career choices of 

pharmacy students were all categorized as important: work environment (92%), 

benefits (91.83%), salary (91.24%), opportunities development (89.93%), 

geographical location (88.83%) and work schedule (87.43%). The highest career 

choices is entrepreneur (32.9%) and hospital (21%), then the lowest is pharmacies 

and PBF (5.3%). Based on the different t-test, there are different factors that 

influence career choices between male and female students (p = 0,000). 

Conclusion: Factors that affect career choices sequentially are the work 

environment, benefits, salary, opportunity to develop, geographical location, and 

work schedule with the main career choices as entrepreneurs in the pharmaceutical 

and hospital sectors. Then there are different factors that influence career choices 

between male and female pharmacy students. 
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