
HALAMAN PENGESAHAN 

 

Artikel Berjudul : 

Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Ungaran Sari Garment Unit Ungaran 

 

 

Disusun oleh : 

Evin Qur’annisa 

203251005 

 

Telah disetujui dan disahkan oleh pembimbing skripsi Program Studi S1 Bisnis Digital 

Fakultas Ekonomi, Hukum, Dan Humaniora Universitas Ngudi Waluyo 

 

Ungaran, 7 Januari 2026 

Pembimbing 

 

Abdul Aziz, S.E., M.M 

NIDN : 0626019301 


