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LEMBAR KONSULTASI TUGAS AKHIR
SKRIPSI/KTI/TEKNOLOGI TEPAT GUNA/KARYA PRESTASI/KARYA
KINERJA/KARYA INOVATIF KARYA SEND)*

NAMA :  Reny Arnitha

NIM : 027241023

DOSEN : Dr. Sigit Ambar Widyawati, S.KM., M.Kes.

PEMBIMBING

JUDUL : 1. STRATEGI PENERAPAN CHECKLIST KINERJA

UNTUK MENCAPAI TARGET SLA (service level
agreement) PADA CLAIM ANALYST HALODOC

NO TANGGAL POKOK BAHASAN & MASUKAN PARAF
PEMBIMBING PEMBIMBING

21 Juni 2025
Pengajuan judul karya kinerja

29 Juni 2025 Pengajuan judul karya kinerja

t

3 02 Juli 2025
Pembahasan judul karya kinerja =
yang akan diambil o W ‘
-
4
02 Juli 2025 Revisi judul ‘
5
05 Juli 2025 Konsultasi BAB I-111 pty‘ ‘
-
6 latar belakang perlu ditambahkan
18 Juli 2025 referensi /RANCANGAN INOVASI e
BERUPA EDUKASI E-LEARNING : - M
-

bisa dilampirkan
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NO TANGGAL POKOK BAHASAN & MASUKAN PARAF
PEMBIMBING PEMBIMBING
7
29 Juli 2025 Karya kinerja bab I-V disertai e ty‘ M
dengan inovasi yang akan diberikan =
/W
8
03 Agustus 2025 rancangan inovasi itu melanjutkan e E‘ M
program yg sdh ada -
P
9
04 Agustus 2025 - kaitkan dengan psikologi e v
pekerja klaim = M
-manajemen waktu diperlukan -
mencegah terjadinya stres kerja
10

05 Agustus 2025

- Inovasi kerja yang sudah dilakukan
dilampirkan

- Kesimpulan menjawab tujuan, tujuan
hanya ada 2
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