ABSTRAK

Lingkungan rumah sakit yang bersih dan terpantau dengan baik merupakan faktor krusial
dalam mendukung pelayanan kesehatan yang optimal. Karya kinerja ini bertujuan untuk
mengkaji dan mengembangkan strategi optimalisasi kebersihan dan lingkungan kerja rumah
sakit menggunakan media spreadsheet. Metode yang digunakan meliputi observasi
langsung, wawancara dengan tenaga kesehatan, serta analisis sistem monitoring yang telah
diterapkan. Hasil Karya kinerja menunjukkan bahwa masih terdapat kekurangan dalam
sistem pemantauan kebersihan, terutama dalam pencatatan, frekuensi inspeksi, serta
keterlibatan petugas. Optimalisasi dilakukan melalui penerapan sistem digital berbasis
digital dan pelaporan real-time yang terintegrasi dengan manajemen rumah sakit. Dengan
sistem tersebut, efisiensi kerja meningkat, kebersihan lebih terjaga, dan risiko infeksi
nosokomial dapat diminimalkan. Kesimpulannya, penguatan sistem monitoring berbasis
teknologi merupakan langkah strategis untuk menciptakan lingkungan rumah sakit yang
aman dan profesional.
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ABSTRACT

A clean and well-monitored hospital environment is crucial for optimal healthcare delivery.
This project aims to examine and develop strategies for optimizing hospital cleanliness and
the work environment using spreadsheets. The methods used included direct observation,
interviews with healthcare workers, and analysis of the existing monitoring system. The
project findings revealed shortcomings in the cleanliness monitoring system, particularly in
recording, inspection frequency, and staff involvement. Optimization was achieved through
the implementation of a digital-based system and real-time reporting integrated with hospital
management. This system has increased work efficiency, improved hygiene, and minimized
the risk of nosocomial infections. In conclusion, strengthening the technology-based
monitoring system is a strategic step towards creating a safe and professional hospital
environment.
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