BAB V

PENUTUP

5.1 KESIMPULAN

Dalam penelitian ini, kami telah mengimplementasikan metode MFEP
(Multi-Factor Evaluation Process) untuk mempermudah pengambilan keputusan
dalam konteks penerimaan karyawan. Melalui perhitungan berbasis kriteria yang
terintegrasi dengan bobot masing-masing faktor, MFEP memberikan sebuah model
yang objektif dan transparan dalam mengevaluasi kandidat. Metode ini dapat
digunakan untuk menilai sejumlah karyawan atau pilihan lain berdasarkan berbagai

aspek yang relevan, seperti keterampilan, pengalaman, dan kualifikasi.

Hasil dari perhitungan total nilai dengan menerapkan bobot pada setiap
kriteria menunjukkan bahwa karyawan yang memenuhi syarat minimum nilai dapat
diterima, sedangkan yang tidak memenuhi kriteria akan ditolak. Hal ini menunjukkan
bahwa penggunaan MFEP efektif dalam menyaring kandidat berdasarkan nilai
evaluasi yang terukur, sehingga mempermudah pengambilan keputusan yang lebih
tepat. Dengan mengintegrasikan sistem ini dalam aplikasi berbasis web, proses
evaluasi dapat dilakukan secara lebih cepat, transparan, dan efisien. metode MFEP
dapat diadopsi secara lebih luas dalam sistem rekrutmen digital guna meningkatkan
efisiensi, akurasi,dan konsistensi pengambilan keputusan oleh pihak manajemen atau
HRD. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa metode MFEP efektif
digunakan dalam sistem pendukung keputusan untuk proses rekrutmen karyawan.
Metode ini mampu menyederhanakan proses evaluasi kandidat berdasarkan kriteria

yang telah ditentukan secara objektif.



5.2 UCAPAN TERIMA KASIH

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
berkat rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penelitian dan
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penulisan skripsi/jurnal yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan Karyawan Menggunakan Metode MFEP” dengan baik.

Dalam penyusunan karya ilmiah ini, kami banyak mendapatkan
bimbingan, dukungan, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini kami menyampaikan ucapan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Allah Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat, berkat, dan kasih karunia-Nya.

2. Orang tua dan keluarga tercinta, yang selalu memberikan doa, semangat, dan
dukungan baik moril maupun materiil.

3. Bapak/lbu Dosen Pembimbing, yang telah meluangkan waktu, memberikan
arahan, masukan, serta bimbingan dengan penuh kesabaran sehingga
penelitian inidapat terselesaikan.

4. Pihak Program Studi/Universitas, yang telah memberikan fasilitas dan
kesempatan dalam menyelesaikan penelitian ini.

5. Responden dan pihak instansi/perusahaan yang bersedia memberikan data
serta informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini.

6. Rekan-rekan mahasiswa serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu

per satu,yang telah membantu dalam proses penyusunan penelitian ini.

Kami menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kami mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi
penyempurnaan penelitian di masa mendatang. Semoga karya ilmiah ini dapat
memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya

dalam bidang sistem pendukung keputusan.






