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ABSTRAK 

Safety induction merupakan salah satu faktor yang menentukan kedisiplinan dalam 

bekerja. Kedisiplinan dalam bekerja sangat berpengaruh dalam upaya untuk 

meningkatkan kinerja karyawan. Dalam konteks Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), 

pencegahan penyakit menular di lingkungan kerja padat seperti pertambangan menjadi 

hal yang penting untuk menjaga kesehatan dan produktivitas pekerja. Salah satu langkah 

sederhana namun efektif untuk memutus rantai penularan adalah penerapan etika batuk 

yang benar. Tujuan karya kinerja inovasi untuk meningkatkan pengetahuan karyawan PT. 

K tentang penerapan etika batuk yang benar melalui penyuluhuan yang dilakukan pada 

saat proses induksi K3. Metode pelaksanaan berupa penyuluhan menggunakan poster 

edukasi tentang etika batuk yang sasaran respondennya adalah karyawan PT. K. Hasil 

yang didapatkan rata-rata skor pre-test karyawan dengan kategori pengetahuan cukup 17 

responden dan kategori pengetahuan baik 24 responden. Setelah dilakukan intervensi 

hasil rata-rata skor post test kategori pengetahuan cukup 5 responden dan kategori 

pengetahuan baik 36 responden. Dengan demikian, terdapat peningkatan pengetahuan 

dari hasil pre test ke post test tersebut, sehingga dapat disimpulkan bahwa penyuluhan 

dan penggunaan poster edukasi efektif dalam meningkatkan pengetahuan karyawan 

tentang etika batuk. 
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ABSTRACT 

Safety induction is one of the factors that determine discipline at work. Discipline at work is 

very influential in efforts to improve employee performance. In the context of Occupational 

Safety and Health (K3), prevention of infectious diseases in dense work environments such as 

mining is important to maintain worker health and productivity. One simple but effective step 

to break the chain of transmission is the implementation of correct cough etiquette. The purpose 

of the innovation performance work is to increase the knowledge of PT. K employees about the 

implementation of correct cough etiquette through counseling carried out during the K3 

induction process. The implementation method is in the form of counseling using educational 

posters about cough etiquette whose target respondents are PT. K employees. The results 

obtained showed an average pre-test score of 17 respondents in the sufficient knowledge 

category and 24 respondents in the good knowledge category. After the intervention, the 

average post-test score was 5 respondents in the sufficient knowledge category and 36 

respondents in the good knowledge category. Thus, there was an increase in knowledge from 

the pre-test to the post-test results, so it can be concluded that the counseling and use of 

educational posters were effective in increasing employee knowledge about cough etiquette. 
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