LAMPIRAN



ASI SECARA EKSKLUSIF DI DESA SUKOHARJO

REKAPITULASI HASIL PENELITIAN
HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN DENGAN KEPATUHAN IBU MEMBERIKAN

JARAK ANAK
TERAKHIR ASI
NO | ANAKKE | USIA | BEKERJA /TDK | JUMLAH ANAK DENGAN EKSKLUSIF/TDK
SEBELUMNYA

1 1 24 | BEKERJA 1 0 T
2 3 32 | TIDAK BEKERJA 3 3 E
3 4 31 | TIDAK BEKERJA 4 4 T
4 4 31 | TIDAK BEKERJA 4 4 T
5 1 25 | BEKERJA 1 0 T
6 2 33 | TIDAK BEKERJA 2 10 E
7 2 27 | BEKERJA 2 4 T
8 2 31 | TIDAK BEKERJA 2 9 E
9 2 27 | BEKERJA 2 8 T
10 2 33 | TIDAK BEKERJA 2 14 E
11 1 26 | BEKERJA 1 0 T
12 1 24 | TIDAK BEKERJA 1 0 T
13 1 31 | TIDAK BEKERJA 1 0 E
14 5 37 | TIDAK BEKERJA 5 3,5 E
15 2 32 | BEKERJA 2 10 T
16 2 30 | TIDAK BEKERJA 2 7 T
17 2 29 | TIDAK BEKERJA 2 8 E
18 2 34 | TIDAK BEKERJA 2 9 T
19 2 28 | BEKERJA 2 6 T
20 1 29 | BEKERJA 1 0 T
21 1 26 | BEKERJA 1 0 T
22 1 24 | BEKERJA 1 0 T
23 2 29 | BEKERJA 2 9 T
24 3 32 | TIDAK BEKERJA 3 9 T
25 1 31 | BEKERJA 1 0 T
26 1 25 | BEKERJA 1 0 T
27 1 27 | BEKERJA 1 0 T
28 1 33 | BEKERJA 1 16 T
29 3 35 | TIDAK BEKERJA 3 4 E
30 1 29 | BEKERJA 1 0 T
31 2 32 | TIDAK BEKERJA 2 10 E
32 1 22 | TIDAK BEKERJA 1 0 E
33 3 34 | TIDAK BEKERJA 3 4 E
34 2 32 | BEKERJA 2 5 T
35 1 28 | BEKERJA 1 0 T




36 2 31 | BEKERJA 2 4 T
37 2 30 | BEKERJA 2 5 T
38 1 24 | BEKERJA 1 0 T
39 3 31 | BEKERJA 3 3 T
40 2 27 | BEKERJA 2 5 T
41 3 32 | TIDAK BEKERJA 3 4 E
42 1 27 | TIDAK BEKERJA 1 0 E
43 2 29 | TIDAK BEKERJA 2 2 E
44 2 29 | BEKERJA 2 6 T
45 2 33 | TIDAK BEKERJA 2 11 E
46 2 34 | BEKERJA 2 9 E
47 1 24 | TIDAK BEKERJA 1 0 T
48 3 31 | BEKERJA 3 9 T
49 2 33 | BEKERJA 2 8 T
50 2 32 | TIDAK BEKERJA 2 7 E
51 2 35 | TIDAK BEKERJA 2 6 E
52 3 36 | BEKERJA 3 4 T
53 1 28 | TIDAK BEKERJA 1 0 E
54 3 31 | BEKERJA 3 3 T
55 2 28 | BEKERJA 2 4 T
56 2 32 | BEKERJA 2 6 T
57 1 25 | TIDAK BEKERJA 1 0 E
58 1 26 | BEKERJA 1 0 E
59 2 33 | BEKERJA 2 10 E
60 1 28 | BEKERJA 1 0 T
61 1 29 | BEKERJA 1 0 T
62 1 27 | BEKERJA 1 0 T
63 3 35 | BEKERJA 3 10 T
64 2 29 | BEKERJA 2 5 T
65 5 33 | BEKERJA 5 2,5 T

HASIL ANALISIS SPSS

Statistics




Status
Anak ke Usia Pekerjaan Jumlah Anak  Jarak Anak

N Valid 65 65 65 65 65

Missing 0 0 0 0 0

Statistics
Pemberian ASI Eksklusif
N Valid 65
Missing 0
Frequency Table
Anak ke
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3-5 14 21,5 21,5 21,5

1-2 51 78,5 78,5 100,0

Total 65 100,0 100,0

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20-35 63 96,9 96,9 96,9

>35 2 3,1 3,1 100,0

Total 65 100,0 100,0

Status Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Bekerja 26 40,0 40,0 40,0

Bekerja 39 60,0 60,0 100,0

Total 65 100,0 100,0

Jumlah Anak



Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >2 14 21,5 21,5 215
1-2 51 78,5 78,5 100,0
Total 65 100,0 100,0
Jarak Anak
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 23 35,4 35,4 35,4
1-3 2 3,1 31 38,5
3-5 17 26,2 26,2 64,6
>5 23 35,4 35,4 100,0
Total 65 100,0 100,0
Pemberian ASI Eksklusif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Patuh ASI Eksklusig 43 66,2 66,2 66,2
Patuh ASI Eksklusif 22 33,8 33,8 100,0
Total 65 100,0 100,0

HASIL ANALISIS SPSS



Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Anak ke * Pemberian ASI 65 100,0% 0 0,0% 65 100,0%
Eksklusif
Usia * Pemberian ASI 65 100,0% 0 0,0% 65 100,0%
Eksklusif
Jumlah Anak * Pemberian 65 100,0% 0 0,0% 65 100,0%
ASI Eksklusif
Jarak Anak * Pemberian ASI 65 100,0% 0 0,0% 65 100,0%
Eksklusif
Status Pekerjaan * 65 100,0% 0 0,0% 65 100,0%
Pemberian ASI Eksklusif
Status Pekerjaan * Pemberian ASI Eksklusif
Crosstab
Pemberian ASI Eksklusif
Tidak Patuh ASI Patuh ASI
Eksklusig Eksklusif Total
Status Pekerjaan Tidak Bekerja Count 7 19 26
Expected Count 17,2 8,8 26,0
Bekerja Count 36 3 39
Expected Count 25,8 13,2 39,0
Total Count 43 22 65
Expected Count 43,0 22,0 65,0

Chi-Square Tests



Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 29,7862 ,000

Continuity Correction® 26,937 ,000

Likelihood Ratio 31,759 ,000

Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 29,328 ,000

N of Valid Cases 65

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,80.

b. Computed only for a 2x2 table



PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS SEMOWO

Desa Semowo, Kec.Pabelan, Kab, Semarang 50771
Telp. 08112720985, email : prshcsmassemowofogmail com

Semowo, 24 Januari 2025

Nomor : 800.2/1 12025
Sifat : Biasa Lamp:
Hal » [jin Pcnelitian

Kepada:
Yth. Dekan Universitas Ngudi Waluyo
Di
UNGARAN

Berdasarkan surat dari Universitas Ngudi Waluyo Nomor
37/KEP/BC/UNW/2025 tanggal 17 Januari 2025 tentang Penelitian dan

Mencari Data, dengan ini kami sampaikan bahwa pada dasamya kami tidak
keberatan mahasiswa :

Nama .DWI PRASETYORINI
NIM . 157323071
Prodi : S | Kebidanan

Untuk melaksanakan penelitian dan mencari data dalam rangka penyelesaian
Skripsi dengan judul 'TUBUNGAN STATUS PEKERJAAN DENGAN
KEPATUHAN IBU DALAM MEMBERIKAN ASI SECARA EKSLUSIF
DI DESA SUKOHARJO WILAY AH PUSKESMAS SEMOWO:

Dengan ketentuan sebagai berikut :

I. Selama melaksanakan penelitian harus mengikuti ketentuan yang berlaku
dan tidak mengganggu jalannya pelayanan serta ketentuan di UPTD
Puskesmas Semowo.

2. Setelah selesai melaksanakan penelitian hareus melaporkan hasil

pendataan ke UPTD Puskesmas Semowo.
Demikian atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih, dan bagi yang
berkepentingan harap maklum.




UNIVERSITAS NGUDIWALUYO
KOMISI ETIK PENELITIAN

goro no 186 Gedanganak - Ungaran Timur, Kab. Semarang Jawa Tengah
Email : kep@unwe.ac.id | Website: kep.unw.ac.id

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
“ETHICAL APPROVAL”

No : 37/KEP/EC/UNW/2025
Komisi Etik Penelitian Universitas Ngudi Waluyo, dalam upaya melindungi hak
asasi dan kesejahteraan subyek penelitian, telah mengkaji dengan teliti protokol
berjudul:

The Ethics Committee Research of Universitas Ngudi Waluyo, with regards of the
protection of human rights and welfare research subject, has carefully reviewed
the research protocol entitied:

HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN DENGAN KEPATUIHAN IBU
DALAM MEMBERIKAN ASI SECARA EKSKLUSIF DI DESA
SUKOHARJO WILAYAH

PUSKESMAS SEMOWO

Peneliti Utama : Dwi Prasetyorini
Principal Investigator

Nama Institusi : UPTD PUSKESMAS SEMOWO
Name of the Institution

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2)
Nilai llmiah, 3) Pemerataan Beban dan Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi,
6) Kerahasiaan dan Privasi, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya
indikator setiap standar, dan sudah menyetujui protokol tersebut di atas.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011
Standards, 1)

Social Values, 2) Scientific Values, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks,
5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Consent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the
fulfillment of the indicators of each standard and approved the above-mentioned
protocol.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 17 Januari 2025
sampai dengan tanggal 17 Januari 2026.
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This declaration of ethics applies during the period January 17, 2024 until January
17, 2026.

Ungaran, 17 Januari 2025
Chair

T\| &

we

Yulia Nur Khayati,S.Si.
T., MPH. Ketua
KEP UNW



