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Hubungan Tingkat Stress Ibu Pekerja Pabrik dengan Keberhasilan
Pemberian ASI Eksklusif pada Bayi Usia 0-6 bulan

Pemberian Air Susu |bu (AS]) secara eksklusif selama enam bulan
pertama kehidupan bayi marupakan langkah fundameantal dalam
meningkatkan kesehatan dan kesejahteraan bayl. AS| mengandung nutris|
esensial yang tidak hanya mendukung pertumbuhan dan perkembangan
bayi, tetapi juga memberikan perindungan terhadap berbagai penyakit
infeksl separti diare dan pneumonia. Selain ilu, pemberian AS| eksklusif
berkontribusi pada perkembangan kognitif yang lebih optimal serta
menurunkan risiko penyakit kronis di kemudian hari seperti cbesitas dan
diabates. Organisasi Kesahatan Dunia (WHO) dan Kementarian
Kesehatan Republik Indonesia (Kemenkes Rl) welah merekomendasikan
A3l eksklusif sebagai standar emas pemberian nutrisi bagi bayi baru lahir.
Meanurut rekomendasi WHO (World Health Organization), AS| eksklusif
sebaiknya diberikan selama enam bulan partama kehidupan bayi.
Perbandingan antara bayl yang hanya menerima AS| selama 3-4 bulan
dengan bayi yang mendapatkan AS| eksklusif hingga enam bulan
manunjukkan perbedaan dalam perumbuhan dan perkembangan. Bayi
yang mempercleh AS| selama enam bulan penuh cenderung mamiliki
pertumbuhan yang optimal serta idak mengalami kekurangan berat badan
atau gangguan pertumbuhan tinggi badan. Namun, meskipun manfaatnya
talah terbukli secara ilmiah, angka cakupan AS| eksklusif di Indonesia
masih belum mencapal target yang diharapkan. (WHO., 2023)
Berdasarkan data Survei Kesehatan Indonesia, cakupan ASI| eksklusif di
Indonesia mencapai 55,5%, yang masih berada di bawah target WHO
sebasar 70% (SKI, 2023). Kabupalen Semarang sendirl mencatat cakupan
AS| eksklusif sebesar 57,48% angka yang masih di bawah target
nasional(Profil Kabupaten Semarang, 2022).

Salah satu faklor utama yang mamengaruhi kebarhasilan pemberian ASI
eksklusif adalah status pekerjaan ibu. Ibu yang bekera, terutama di sekior
industri seperti pabrik, sering kali menghadapi kendala dalam menyusui
bayinya karena ketarbatasan wakiu, baban kerja yang tinggi, serta
kurangnya dukungan dari tlempat kerja (Walson

Cioletti, 2024). Sires dapat menghambat produksi dan pengeluaran AS|
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melalui mekanisme hormonal. Saat ibu mengalami stres tubuhnya
menghasilkan hormon korisol dalam jumlah tinggi yang dapat
meanghambat palapasan homon oksitosin yang berperan dalam refleks
pengeluaran ASIL Akibatnya, bayl mengalami kesulitan dalam
mendapatkan AS| yang cukup yang pada akhimya dapat menurunkan
mativasi ibu untuk terus menyusui secara eksklusif (Ziomkiewicz et al.,
2021)
Sumber stress ibu pekerja pabrik dapal berasal dan tuntutan pekerjaan
yang berat, wakiu kerja yang panjang, keterbatasan fasilitas menyusui,
serla lekanan sosial untuk tetap bekerja sambil mengurus anak (Watson
Cholettl, 2024). Hal ini dapat dikaitkan dengan konsep sires biologls yang
dijelaskan oleh (Kiliz, 2020) bahwa sires dalam sistem biclogis terjadi
ketika takanan ekstemal melabihi kapasitas adaptasi lubuh manyebabkan
gangguan dalam homaostasis dan aklivasi mekanisme Cellular Stress
Response (CSR). Kiltz (2020) juga menjelaskan bahwa jika stres
mencapai titik kritis (breaking point) dan tidak dapat dikompensasi oleh
mekanisme adaptasi lubuh, maka dapat terjadi dysregulasi sistem yang
dalam konteks ibu manyusul berartl kegagalan dalam mempertahankan
produksi AS| yang optimal. Oleh karena itu, dalam situasi kerja yang penuh
tekanan, sangat penting bagi ibu pekerja untuk mendapatkan dukungan
barupa lingkungan kerja yang ramah menyusul, kebijakan perusahaan
yang mendukung, serta strategl manajemen stres yang efektif, agar
mereka tetap dapat mempertahankan pemberian AS| eksklusif tanpa
mengalami gangguan fisialagis akibat stres yang berlebihan.
Salain u, stres juga berpengaruh terhadap pola menyusul. [bu yang
mengalami stres cenderung mengalam| kelelahan fisik dan emosional,
sehingga lebih sult untuk menjaga frekwensi menyusui yang optimal,
Bardasarkan penalitian oleh (Azizi at al., 2020) dalam jurmal Breastfeeding
Medicine stres memiliki dampak signifikan terhadap keberhasilan
pemberian AS| eksklusif. Studi ini menunjukkan bahwa ibu dengan fingkat
stres tinggi lebih rentan mengalami penurunan self-efficacy dalam
meanyusui yang berkontribugi pada berkurangnya frekuensi dan durasi ASI
eksklusif. Selain itu, penelitian ini menemukan bahwa ibu yang menerima
konseling manajemen stres memiliki tingkat keberhasilan AS| eksklusif
yang labih tinggi dibandingkan dengan kelompok kontral. Intervensi uniuk
mengelola stres dapat membantu meningkatkan motivasl dan kepercayaan
diri ibu dalam menyusui yang pada akhimya mendukung keberanjutan ASI
eksklusif.
Hasil studi (Scoll et al., 2019) menunjukkan bahwa dukungan organisasi
dan manajerial yang memadal dapat meningkatkan kepuasan kerja serta
meningkatkan durasi dan eksklusivitas pemberian ASI. Kurangnya fasilitas
laktasi yang memadai, wakiu istirahat yang tidak cukup, sera budaya kerja
yang kurang mendukung menjadl hambatan utama bagi ibu pekera dalam
mempertanankan pemberian AS| eksklusif. Studi ini menemukan bahwa
ibu yang memiliki akses ke fasilitas menyusui dan dukungan dari atasan
memiliki paluang hampir dua kali lipat lebih tinggi untuk berhasil menyusui
secara eksklusif dibandingkan mereka yvang tidak mendapat dukungan.
Oleh karena itu, kebijakan perusahaan yang mendukung ibu menyusui,
sepearti panyediaan ruang lakiasi, wakiu istirahat yang cukup, serta
palatihan bagl manajer untuk memahami kebuluhan bu menyusul, sangat
hittpissakad. urmw, ac. idbimbinganskipsl
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penting dalam meningkatkan angka keberhasilan AS| eksklusif,
Mengingat tingginya angka stres di kalangan ibu pekerja pabrik seria
dampaknya lerhadap keberhasilan pamberian AS| akskl usil diparlukan
penelitian yang lebih mendalam untuk memahami hubungan antara kedua
variabel ini. Penelitian ini bertujuan untuk manganalisis hubungan antara
tirgkat stres ibu pakerja pabrik dengan keberhasilan pamberian AS|
eksklusif di Desa Leyangan, Kabupaten Semarang.
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih jelas
mengenai tingkat sires yang dialami oleh ibu pekerja pabrik di Desa
Layangan sera bagaimana stres lersebul mamengarubi tingkat
keberhasilan pemberian AS| eksklusif. Selain itu, penelitian inl juga
bertujuan untuk menganalisis cakupan AS| eksklusif di kalangan ibu
pekerja serta mengidentifikasi faktor-faktor utama yang berkontribusi
terhadap kegagalan dalam pemberian AS| eksklusil, sepertl lekanan
pekerjaan, keterbatasan fasilitas laktasi, dan kurangnya dukungan sosial.
Dengan mamahami fakior-faktor tersebut, penalitian ini diharapkan dapat
marumuskan strategi yang efektif dalam meningkatkan dukungan terhadap
ibu pekerja, baik dari segi kebijakan perusahaan, fasilitas tempat kerja,
maupun edukasi mengenal manajemen laktasi, sehingga keberhasilan AS|
eksklusif dapat meningkat sacara optimal.

Tanggal Pengajuan : 05/05/2025 09:44:37

Tanggal Acc Judul : 08/05/ 2025 22:09:16
Tanggal Selesai Proposal -
Tanggal Selesal TAMSkripsi : -

Mo | HarifTgl Keterangan Dosen/Mhs
EIMBINGAN PROPOSAL

1 | Senin,19/05/2025 | Selamat Siang ibu. Maaf mengganggu waktunya Saskia Inggar
12:18:00 berikut saya lampirkan file skripsi saya BAB | dan Pertiwi

BAB Il. Mohon maaf atas keterlambatan nya nggih
bu. Terima Kasih ibu

2 Senin,23M06/2025 Bab 1 tambahkan fenomena dan permasalahan Heni Setyowati,

11:59:01 yang ada di lapangan 5.5i.T. M Kes.
3 | Senin07H0T/2025 | Selamat pagi ibu izin mengiimkan file bimbingan Saskla Inggar
08:48:50 yang kemarin tanggal 10 juni nggih bu terima kasih | Pertiwi
4 Minggu,03/08/2025 | izin mengirimkan file ibu terima kasih Saskia Inggar
19:40:47 Perfiwi

ittpsiisiakad, urme, o, VDI inganskod ped




Luvi Dian Afriyani, S.Si.T. , M.Kes.
( NIDN: 0627048302 )

Heni

-~

Dosen Pembimbing (1)

tyowdl, S.SI.T.M.Kes.
( NIDN: 0617038002 )

Saskia Inggar
Pertiwi

Heni Setyowati,
S.Si.T.,M.Kes.

Heni Setyowali,
S.Si.T.,M.Kes.

Heni Setyowati,
S.Si.T.,M.Kes.

Heni Setyowati,
S.Si.T.,M.Kes.

Heni Setyowati,
S.Si.T.,M.Kes.

Heni Setyowati,
S.Si.T.,M.Kes.

Saskia Inggar
Pertiwi

"\ ,tu"" SIAKAD - Sistem Informasi Akademik UNIVERSITAS NGUDI WALUYO
yA Minggu,03/08/2025 | selamat malam ibu izin mengirimkan file revisi 1
19:50:24 agustus nggih terima kasih
6 | Rabu,06/08/2025 | revisi
14:48:39
7 | Rabu,06/08/2025 | Lanjutkan masukan kemarin
14:48:53
8 Rabu,06/08/2025 | lanjutkan
14:49:16
9 Rabu,06/08/2025 perbaiki sesuai masukan konsul luring
14:49:40
10 | Rabu,06/08/2025 | Lanjutkan
14:49:51
11 | Rabu,06/08/2025 Penulisan hasil dan pembahasan
14:50:07
12 | Rabu,06/08/2025 | izin mengirimkan revisi nggih bu
14:53:51
Mengetahui,
Ketua Program Studi

sasgkia Inggar Pertiwi
(NIM: 151211011)

Dosen Pembimbing (2)

Heni Sejyowali, S.Si.T.,M.Kes.
( NIDN: 0617038002 )




