Permohonan Menjadi Responden

Kepada Yth.
Bpk/Ibu/Saudara/i
Di Tempat

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Awia Astuty
NIM : 017232045
Adalah Mahasiswa Program Studi Pendidikan Sarjana Keperawatan Universitas
Ngundi Waluyo akan melakukan penelitian dengan judul “gambaran peran perawat
dalam mencegah luka tekan pada pasien lansia di Ruang Rawat Inap RSUD H Jusuf
SK Tarakan”.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan saudara/i
sebagai calon responden. Kerahasiaan semua informasi yang diberikan merupakan
tanggung jawab kami untuk menjaganya. Jika saudara/i bersedia atau menolak menjadi
responden maka tidak ada ancaman bagi saudara/i.

Jika saudara/i menyetujui permohonan ini untuk menjadi responden maka saya
sebagai peneliti sangat mengharapkan kesediannya untuk menjadi responden dan
menjawab segala pertanyaan dan pernyataan yang diberikan melalui kuisioner. Atas

perhatian dan persetujuan Saudara/i menjadi, saya ucapkan terima kasih.

Peneliti

Awia Astuty



LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
( Informed Consent)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, Menyatakan bahwa saya bersedia
menjadi responden dalam penelitian mahasiswi Program Studi Pendidikan Sarjana
Keperawatan Universitas Ngundi Waluyo akan melakukan penelitian dengan judul
“gambaran peran perawat dalam mencegah luka tekan pada pasien lansia di Ruang
Rawat Inap RSUD H Jusuf SK Tarakan”.

Saya telah diberi informasi dan memutuskan untuk berpartisipasi sebagai
responden dalam penelitian ini secara sukarela dan saya tidak akan menuntut terhadap
segala kemungkinan yang akan terjadi dalam penelitian ini.

Demikian surat pernyataan persetujuan ini saya sampaikan dengan sadar dan

tanpa ada paksaan siapapun.

Tarakan, Desember 2024

Responden



KUESIONER PENELITIAN

GAMBARAN PERAN PERAWAT DALAM MENCEGAH LUKA TEKAN
PADA PASIEN LANSIA DI RUANG RAWAT INAP RSUD H JUSUF SK

TARAKAN

A. Data Umum

1. Inisial

Umur

2
3. lama kerja
4

Pendidikan terakhir:

a. D3 Keperawatan
b. Ners

5. Apakah bapak/ibu pernah mengikuti pelatihan perawatan luka ?

a. pernah

b. tidak pernah

B. Peran perawat

Isilah pernyataan-pertanyaan dengan jawaban yang menurut anda sesuai

menggunakan tanda Checklist (V) pada kolom Selalu (Se), Sering (S), Kadang-

kadang (KK), Tidak sering (TS) dan Tidak pernah (TP).
PEMBERI ASUHAN KEPERAWATAN

No | Pernyataan SE TS | STS

1 | Saya melakukan pengkajian terkait anggota tubuh bagian yang
rawan terjadi luka tekan

2 | Saya mengkaji tanda-tanda kerusakan integritas kulit pada
pasien gangguan mobilitas jika pasien mengeluh

3 | Saya menyusun diagnosa keperawatan terkait resiko luka tekan
pada pasien

4 | Saya Menyusun intervensi keperawatan terkait pencegahan
luka tekan

5 | Saya memberikan minyak zitun/kelapa untuk menjaga
kelembaban kulit pasien

6 | Saya melakukan pemijatan pada daerah penonjolan tulang

7 | Setelah memandikan pasien, saya mengeringkan kulit pasien
menggunakan handuk

8 | Saya melakukan tindakan alih baring setiap 2 jam




9 | Saya memposisikan pasien dengan tidak menggunakan bantal

untuk mengurangi penekanan kulit

10 | Saya melakukan tindakan untuk mengatur kelembaban ruangan

yang konstan

11 | Saya mengganti diapers pasien setiap kali shift

12 | Saya melakukan evaluasi kondisi pasien pada daerah bersesiko

terjadi luka tekan jika ada keluhan

Sumber:diadopsi dari: (Naralia & Ariani, 2018)

PERAN SEBAGAI ADVOKAT

No

Pertanyaan

SE

TS

STS

1.

Saya tidak memastikan pasien mendapatkan pengobatan
yang benar terkait pencegahan luka tekan yang dihadapi
karna itu tugas dokter

Saya memberi penjelasan tentang hak dan kewajiban
pasien dan keluarga di ruamh sakit

Saya berusaha melindungi pasien agar tidak tidak terjadi
resiko infeksi luka tekan dengan cara mengkaji lebih dini

Saya memberikan informasi tentang rencana perawatan
pasien dirumah (discharger planning) agar tidak terjadi
luka tekan

Saya tidak memberikan informed consent pada pasien
terkait tujuan, manfaat, akibat dari setiap tindakan yang
akan dilakukan berkaitan resiko luka tekan

EDUKATOR

No

Pernyataan

SS

KK

TS

STS

1

Saya melakukan demonstrasi posisi yang tepat untuk

mengurangi risiko dekubitus

Saya melakukan perawatan kulit tanpa mengedukasi keluarga

Saya memberikan kasur anti dekubitus pada pasien yang

beresiko terjadi luka namun tidak menjelaskan manfaat

menggunakannya




4 | Saya tidak menjelaskan kepada pasien dan keluarga tentang
lokasi umum terjadinya dekubitus

5 | menjelaskan kepada pasien dan keluarga jika spray dan tempat
tidur pasien kotor keluarga tidak perlu memberitahu perawat
untuk segera diganti

6 | mengajarkan agar menjaga kebersihan tempat tidur pasien

7 | Saya tidak mengajarkan pasien dan keluarga agar selalu
menjaga kebersihan diri terutama kulit pasien

8 | Saya membersihkan kulit pasien dengan air hangat tanpa

mengajarkan kepada pasien dan keluarga

Sumber: (Jauhar et al., 2019)

KONSELING

No Pernyataan SS|S|KK | TS |STS

1 | Saya menerima keluhan pasien yang dianggap suatu masalah
bagi klien

2 | Saya membiarkan pasien makan apa saja tanpa melihat
kebutuhan dan kondisi klien

3 | Saya tidak memeberikan kewenangan kepada klien untuk
memutuskan menyetujui suatu tindakan

4 | Saya memberikan contoh setiap intruksi atau tindakan kepada
klien agar mudah dimengerti

5 | Saya membimbing dan menggali masalah kesehatan
dirasakan pasien

6 Saya mengajak pasien untuk melakukan mobilisasi, jika
pasien menolak saya lansung menyudahinya

7 | Saya tidak menasihati kepada pasien dan keluarga terkait

resiko luka tekan yang dihadapi pasien

PERAN PERAWAT SEBAGAI KOLABORATOR

No

Pertanyaan SS|S

KK

TS |STS




Saya berdiskusi tentang resiko luka tekan yang diderita pasien
dengan anggota tim kesehatan lainnya

Saya menunggu waktu tepat untuk menginformasikan kepada
tim kesehatan lain tentang temuan-temuan penting terkait
resiko luka tekan yang di hadapi pasien

memberikan penjelasan kepada tim terhadap perawatan yang
diberikan dan manfaatnya bagi pasien

Saya menyampaikan kepada tim terhadap tindakan yang akan
dilakukan

Memberikan bimbingan pada pasien dan keluarga tentang
masalah kesehatan resiko luka tekan yang dirasakan pasien




KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"
No.2I/KEPK-RSUD dr.HJUSUF SK/III/ 2025

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :

The research protocol proposed by
: AWIA ASTUTY
Principal In Investigator
Nama Institusi : Fakultas Keschatan Universitas Ngudi
Waluyo
Name of the Institution
Dengan judul:
Title
"PERAN PERAWAT DALAM MENGELOLA DAN MENCEGAH LUKA TEKAN PADA PASIEN LANSIA DI
RSUD H JUSUF SK TARAKAN"

"THE ROLE OF NURSES IN MANAGING AND PREVENTING PRESSURE URES IN ELDERLY
PATIENTS AT dr. H. JUSUF SK TARAKAN *

Dinyatakan layak ctik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko. 5) Bujukan/Eksploitasi. 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini scperti yang ditunjukkan olch terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines, This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 07 Maret 2025 sampai dengan tanggal 07 Maret 2026.

This declaration of ethics applies during the period March 07, 2023 until March 07, 2026.

March 06, 2025
Chairperson,

=1
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1ISVLeLor

dr.Jerry Kumia Wahyudi Sp. KFR

O02VEE2025/00102165T)



MASTER TABEL PENELITIAN

Nol inisial [__Umur Lama kerja | Pendidikan terakh|pelatihan PEMBERI ASKEP ADVOKAT EDUKATOR KONSELING KOLABORATOR
o Tahun |K| Tahun |K|perawat luka 1|2|3|4|5|6|7|8|3|w|n|e T|K|1|2|3|4|5| T|[K[1]2|3|4|5|6|7|8| T|K|1]|2|3|4|5[6|7|T [K[1]2|3]|4|5|T|K
1| Fi |44 Tahun|2|20 tahun |3 |Hers pernah  |5|5|5|5|4[5|4[4[3|4|2|4|51|1]|3]|5|4|4|4|20(1]|2]|5|5|2|5|4|1]3|27|1|3|5|5|4|5|3|1|26]|1]|4|4|4|5|5|22|1
2| D |43Tahun|2|18tahun|3|D3 Keperawatan [tidak 5|5|4(4|5]3|5|3|3|3|5|5]50|1]|3|5|5|4|5|22|1|1]|5|3|3|5|5|1|5|28|1|5|5|5|4|5]|3|3|30]|1|5]4|5|5|4[23]1
3| S [34Tahun|1|4tahun |1|Mers tidak 3|4|3]|3|5|5|4|4|4|2[3|4|44|1]|5|4|4|4|5|22[1|1]|5|5|2|4|4|2|3|26|1|1|4|5|4|4[4|2|24|1]|4|4|3|4|4|19]1
4| A [31Tahun|1|6tahun |2|Mers tidak 4|4|4|4|4|4|4|5|5|5[5|5|53|1]|2|3]|3|3|3|14|2|1]|5|5|1|5|4|2|3|26|1|3|5|5|4|4[3|2|26]|1]|5|5|5|5|5|25|1
5| Tr |32tahun|1| & tahun |2 [Mers pernah  |4|4[4|4|3|3|4|4|3|3|4|4|44|1|4|5]|2|3|5|19(1]|2|3|5|4|5|5|2|4|30{1|5|5|4|4|4|4|4|30|1[4|4|4[4|4]|20]1
5| A |40tahun|2|20tahun|3|D3 Keperawatan [tidak 5|5|4(4|5|5(5|4|4[3|4|5]53|1]|5|5|5|5|5[25|1|1]|5|3|3|5|5|1|5|28|1|4|5|5|4|3|3|1|25]|1|5|3|5|5|4|22|1
7 | YLX |30 tahun | 1| 6 tahun 2|31 keperawatan |tidak 4|4|5(4|1|5(3|3|3|3|3|4[42|1]|2|3|3|3|2[13|2|3]|3|3[3|3|3|3|2|23|2|3|2|3|3|3]|3|3|20|2|3|2|3|3|3[14|2
8| Ra [37tahun|2|15tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 5|5|4(5|5|5(5|4|5[4|4|5|56|1]|5|5|5|5|5[25|1(1]|5|5(1]|5|5|1|5|28|1|4|5|5|5|4|5|1|29]|1|5|5|4|5|5|24|1
9 | Elvi [35tahun|1|11 tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 5|3|5(5|5|5[3|3|5|3|3|5[50|1|5|5|5|3[5[23|1|1]|5|3[1|5|1|1|3]|20|2|1|5|5|5|5]|5|3|29|1|5|5|5|5|5|25|1
10| E |38tahun|2|15 tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 3|4|3(3|4|3|5|3|3[3|3|3|40|1]|2|3|3|3|3|14|2|3]|3|5|3|4|4|2|3|27|1|3|4|3|3|2|3|2|20|2|3|2|3|3|2[13|2
11| Mn. M {30 tahun | 1| Stahun |1|Mers tidak Sl4|5]|5|5|5|4|4|4|4|c|4|54|1]|5|5]|5|5|5]25|1|1]|5|5]|1|5|5|1|5]281|5|5|3|5|5[3|1|27|1]|5]|3]|5|5|5|23|1
12| M |37tahun|2|12tahun|3|D3 Keperawatan [pernah  [3[4[4|5|&|4|5|5|5|3|4|4|50|1[5|3|5|5|5|23|1|1]|4|3|1[3|3[1|4|20(2|5|4|5|4|4|4|1|27|1]|5|4|5|5|5|24[1
13| H |37 tahun|2|15tahun|3|D3 Keperawatan [pernah  [4[5[5|5|4|5|5|5|5|5]|5|5|58|1|5|5|5|5|5|25|1|1]|5|4|1|5|5|1|5|27|1|5|5|5|5]|5]|5|5|35|1]|5|5|5|5|5[25[1
14| Ch |37 Tahun|2| 8 Tahun |2|D3 Keperawatan [pernah  [4[5|5|5|5|4|5|4|3|2|5|4|51|1|5|5|3|5|5|23|1|1]|5|4|1|5|5|1|5|27|1|2|4|5]|5]|4]|4|1]|25|1]|5|3|5|3|5|21[1
15| H |38tahun|2| & tahun |2|D3 Keperawatan |tidak 3|4|4(4|5|5(4|5|5[4|4|4[51]|1]|4|5(3|5|5[22|1|1]|5|5[1]|5|5|1|5|28|1|4|4|5|5|4]|5|2|29]|1|4|5|4|5|5|23|1
16| F |43tahun|2|19 tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 4|4|4)|4|4|4|5|5|5|5[5|5|54 14|55 5|5 24]1|1|5|5|1]|5]|5]|1]5|28|1]|5|5 5|5|1[31]|1]|5]5|4|5|5|24|1
17| A [33tahun|1|7 tahun |2|D3 Keperawatan |tidak 5|5|5|5|4|5|5|4[3|3|4|5|53|1]|5|5|5|5|5|25(1[1]5|5]|1]|5]|5]|1]|5|28|1|5 5/5[5[1]|31|1|5|5|5|5|5]|25[1
18| A |49tahun|3|24 tahun|3|S1 keperawatan [pernah  [S[4[3[4|3|5|4|4|3|3|4|4|48[1[3[3|3|3|2|14|2|3|4|3|3|4|4|1]|3]|25|1]|4|5|5|3|4|4|1]|26]1|1]4|3|4|2|14|2
19| | [35tahun| 1|13 tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|60|1|5]|5|5|5|5]|25(1|5|5|5|5]|5|5|5|5|40|1|5 5|5|5(5|35|1|5|5|5|5|5]|25[1
20| ESL |31 tahun|1| 3 tahun | 2|D3 Keperawatan |tidak 3|4|3|3|5|5[4|3|4[4|3|4]45|1]|5|3|3|3|5[19|1|1]|5|5[1]|4|4|1|5|28]1|4|5|5|4|4|3|2|27|1]|4|5|5|4|4|22]1
21| Au |34 tahun|1|12 tahun|3|D3 Keperawatan |tidak 3|5|5(5|1|5[5|5|5|5|5|5[54|1]|5|5|5|5[5[25|1[1]|5|5[1|5|5|1|5|28|1|5|5|5|5|5]|5|1|31]|1]|5[5|5|4|5|24|1
22| Ms |29tahun|1|Stahun |1|D3 Keperawatan|pernah | 5|5|5|4|4|3|4|4|4|&[4[4|50|1]3]|3|2|3|3|14|2|4|4|4|4|4|4|4|4|32|1|4|4|4|4|a|4|4|28]|1]|4]|4]|4|4|4|20|1
23| F |38tahun|2|17 tahun|3|Ners pernah  |4|4|4|4|3|5|5[4|5|4|4|4|50|1]|5]|5|3|3|5|21|1|1]|5|5]|1|5|5|1|5|28|1|5|5|5|5|5|3[1|29|1]|5|5]|4|5|5|24|1
24| Jp |38 tahun|2|14 tahun|3|Ners pernah | 3|3|3|3|1[5|1|1|5|1]|1|3]|30]|2|5|5|3|3|5|21|1]|1]|5|5|1|5|5|1|5|28|1|3]|5 513|3[29]|1]3]3|3|3|2[14|2
25| PR |28tahun|1| 8 tahun | 2|D3 Keperawatan [tidak 5|5|5|5|5|3[3|3|5|5|4|5[53|1|5|5|5|5[5[25|1|1]|5|5[1|5|5[1|5|28|1|5|5|5|5|5]|5|1|31]|1]|5[5|5|5|5|25|1
26| J |40tahun|2|15 tahun|3|Ners tidak 4|4|4)|4|5|4|5|5|4|4[5|5|53|1]5|5]|5 [1]3]4]4|4|4[4(5]|5]33]1]|3]|3|3|3|2|3|3|20|2[4|5|3|4|4|20]1
27| M |33tahun|1| 6 tahun |2|Ners tidak 3|33 3| 4|3|3|4|4|af4|3|41)|1]|5|3]|3|3|5|19[1|1]|5|5]|1|5|5|1|5]28]1|4|4|5|4|5[4|2|28]|1]|4]|4]|4|4|4|20|1
23| HAR |39 tahun | 2|15 tahun| 3|03 Keperawatan |tidak 2|4|3]|4|4|5|4|4|3|3|4|4|44|1|2|3]3]3|2|13|2|1|5|5|1|5|4|1|5|27|1]|4|5|5|4|4[4[1]|27|1[4|4|4|4|4|20]1
29| M |44 tahun|2|25tahun|3|D3 Keperawatan|pernah  |5|4|2|3|3|5|5|5|5|5|4[4|50|1]|5|5|5|3|5|23|1|1]|5|5]|1|5|5|1|5|28|1|4|5|5|5|5[3[1|28|1]|5]|5]|5|5|5|25|1
30| TR [33tahun|1|Stahun |1|Ners pernah  |5|4|3|4|4[3|5[3[3|4|5|4|47|1]|3]|3|3|3|2]14|2|3]|5|4|1|5|4|1]4|27|1|5|3|3|4|4|3|2|24|1]|4]|3]|4|4|4|18]1
31| M [33tahun|1|7 tahun |2|D3 Keperawatan |tidak 5|5|4[4|4|5[4|4|4[3]|4|4|50|1]|4|5(3]|3|4[19|1|4]|4|5[1]|4|5|2|4|29|1|5|4|5|4|4]|4|1|27]|1|5|5|5|5|5|25]1
32| F |28tahun|1] 1tahun |1|Ners pernah  |4|4|3|4|1]5|3|4|4|2|2|4|40]1]|3]|5|5|2|3]19|1]|3]|3]|3]|3|4|3|3|5|27|1|4|3|3|4|4[4|3|25|1]|3|2]|3|3|3]14|2
33| My w |28 tahun | 1| 5 tahun | 1|D3 Keperawatan |tidak 3|5|3|4|5|5[3|3|5|3|3|5[47|1]|5|5|5|5[5[25|1[1]|5|5[1]|5|5|1|5|28|1|5|5|5|5|5]|3|1|29]|1]|1[3]|5|4|3|16]1
34| NSU |41 tahun |2 |19 tahun|3 |3 Keperawatan |tidak 4|4[3(3|4|3[5|4|4|4|5|4|47|1]3|2|3|3|3[14|2[3|5|3|1]|5|5|1|4|27|1|4|5|5|4|4|5|1]28[1]|3|4|4|4|4[19]1
35| 5 |35tahun|1|%tahun |2 (D3 Keperawatan |tidak 4|4[4(5|3|5[4|5|3|4|5|5]51|1]|2|3|3|3|3[14|2[3|5|5|2|5|5|1|5]|31]|1|4|5|5|4|4|4|3[29[1]|5]3|4|5|4|21]1
36| Mega | 36 tahun |2 |13 tahun |3 |3 Keperawatan | tidak 2|5|2|2|4|5]|5|4|3|3|4|4|43|1|5|5|5|5|5|25[1]|1|5|5|1]|5|5|1|5|28]1|4|5|5[4|5|3[1]|27|1|4|4]|4|5|5]|22|1
37| NH |48tahun|3 |22 tahun|3 Ners pernah  |5|4|5|5|5[5[5[3|5|3|5|5|55|1]|5|5|5|5]5|25[1|1|5]|5]|1]|5]|5|1|5]28]|1]|5|5|5]5|5[5[1[31|1|5]|5]|5|5]|5|25]1
38| Suk |35tahun|1|8tahun |2 |03 Keperawatan |pernah | 3|5[5|5[5[3[5[3|3|3|5|5|50|1]3|3|5|5[5|21]|1]|3|5|5|1]|5|5|1|5[30]|1|3|3|5[4|3|5|2|25|1]|3|3]|3|3|2]14|2
39| NKMH | 35 tahun | 1|12 tahun |3 {D3 Keperawatan | tidak 3|3[3(3|1|3(5|2|4|2|3|3|35|2|3|3|2|2|4|14|2[2|3|4|2|4|3|3|3]|24|1|3|3|3|3|3|3|2|20|2]|3|3|3|3|3[15]1
40| Santi |26 tahun | 1| Stahun | 1|03 Keperawatan |pernah | 5|4[4|4[4|5|4|5]|5]|5]|4|5|54|1]|5|5|5|5[5|25|1]|1]|5|5|1]|5|5]1|5[28]1|5|5|5|5|5|5]|1]31]|1]|4|5]|5|5|5]24[1
41| R |31tahun|1|5tahun |1|Ners pernah  |4|4|4|4|2|5[4|5|5|4|3|5|49]|1]|5]|3|5|5]5|23[1|1|5]|4]|1]5]|5|1|4]26]1]|4|4|5|4|4|4|2|27|1|4]|4]|5]|5]|5|23]1
42| Ulfah |33 tahun [ 1|11 tahun |3 |D3 Keperawatan |tidak 3|4[4|4]|4]4[5]|5|5[5]|3]|3]49]|1]|3|3|2|3|3[14|2[3|3|5|3]|5|4|5|3]|31|1|3|5|3|4|3|3|3[24[1]|3]4|3]|5|5|20]1
43| 5 |30tahun|1|5tahun |1|Ners pernah  |5|5|5|5|5[5[5|5[4|3| 2k 150 1]3]5|5|5[1]19[1|2|5]|1]1]4]4|1]4]|22|2]|4|4|5|5|5|2|1|26|1|5|1]|5]|5]|4|20]1
44| Eni |39tahun|2 |15 tahun|3 |03 Keperawatan |pernah | 3|4[3|3|4|5[5|5|3]|4|5|5|42|1]|5|5|5|5[5|25|1]|1]|5]|3|1]|5|5|1|5[26]1]3]3[3[3|3|4]|1]|20]|2]|5]|1]3|3|2]14|2
45| H |31tahun|1|7 tahun |2 |D3 Keperawatan |tidak 3|4[3[4]|3|4[5]|5|4|4|3]|4|46]|1]|3|5|4|5|2|19|1[3|4|2|2|5|5|3|3|27|1|4|5|5|3|4|3|2|26[1]|4|4|4]|4|4|201
45| D |27tahun|1|4tahun | 1|03 Keperawatan |pernah  |4|4[3[4[2|5|3[4|4|1]|3]|4|41|1]|5|3|4[3[3[18]1]1]|4]1]2]1]4]1|5[20]1|5|5[1|4|3|4]|2|24]|1]|4|3]|3|5|4[18[1
47| SBB |33 tahun 1| &tahun |2 [Ners tidak 5|4f4|4|4|a[5|5|5[5]|3]|4|52|1]|4|5|5|5|4|23|1[2|4|3|2|5|5|1|1]|23|2|4|5|5|5|5|3|1]28[1]|5]3|3|5|4|20]1
48| My. 1|34 tahun 1|11 tahun|3 [Ners pernah  |3|4[3|4|4|3|5|3|4|3|5|3|44|1|5|5|4|4|5|23[1]|1]|5]3|1]|5|5|1|5|26]1|4|5|5[5|4|2|1]|28]1]4|2]|4|5|4]|19]1
49| Bp |34tahun|1|&tahun |2 |Ners tidak 4|5(5(5|5|5[3|3|4|4|2|4|4a|1|5|3|4|a|a|20|1[1|5|4|2|3]|4|1|3]|23|2|5|5|5|4|4|4|2|20|1]|4|2|4]|4|4[18]1
50| So |33tahun|1|9tahun |2 [Ners tidak s\s|s(s|5|5[5|5|5|5| 5| 5|60 1]5|5|5| 5|5 25| 1|1|5|5|1]|5|5|1|5]|28]|1|4|5|5|5|4|1|1]25|1]|5]1|5]|5|5|21]1
51| F |3&tahun|2 |12 tahun|3 D3 Keperawatan |tidak 3\3[2(3]1]4[1]|4|3|2|4|4|24|2|5|4|4|4|5|22|1[1|5|5|1]|5|5|1|5]|28]|1|2|4|5|4|4|3|1]23|1]|4]3|4]|4|4[18]1
52| B |42 tahun|2 |25 tahun|3 [Ners pernah  |5|5[5|5|3|3|3|4|4|4|4|4|48|1|4|2|2|3|2|14|2]|3|2|3|3]|2|3|2|3|21|2|3|2|2[4|3|2|3|19|2|4|2|4|4|4]|18]1
53| H |45tahun|2 |23 tahun|3 [Ners pernah  |5|5[5|5|3|3|5|5|5|5|5|5 (58| 1|5|5|5|5|1|21(1]|1]|5]5|1]|5|5[1]|5|28]1|1]|5|5|5|5|5[1]|27|1]|5|1]|5|5|5]|21]1
54| H |27 tahun|1|5tahun |1|D3 Keperawatan |tidak 5|4[s|s|4|a[4|4|5|5|5|4|54|1]|5|4|4|4|2|19|1|5|2|2|4|2|3|4|1]|23|2|4|1]|2|4|4|1|4|20|2]|5|2|4|5|4|20]1
55| Muha | 35 tahun | 1|10 tahun| 2 |31 keperawatan |tidak 3|3[3|3|1|5[3|2|3|3]|3|3|35|2|5|4|4|4|5|22|1|1|5|5]1|2|4|1|3]|22|2|3|5|5|4|4|4|1|26[1]|3|2[3|3|2[13]2
55| J |2%tahun|1|5tahun |1|D3 Keperawatan|pernah  |5|5|5(5|4|5[5|4|4|4|4|4|54|1]|5|5|5|5|5|25|1[1|5|5[1]|5|5|1|5]|28]|1|4|5|5|5|5|5|1|30|1]|5|5|5]|5|5|25]1
57| Meg |35 Tahun|1 |11 tahun|3 |D3 Keperawatan |pernah  |5|5[5(5|3|5[5|4|4|4|5|5|55|1|5|5|5|5|5|25|1[1|5|5[1]|5|5|1|5]|28|1|5|5|5|5|5|1|1|27|1]|5]1|5]|5|5|21]1
5g| LW |47 tahun |3 |20 tahun|3 [Ners pernah  |4|4|3|4|3|5|3|5|5|3|3|5|47|1|5|5|5|5|1|21(1]|3|5]1|5]|1|5|5|2|28]1|5|3|5|5|2|1|5|27|1|5|2]|5|5|5]|23]1
59| N |36 Tahun|2| 9 tahun |2 (D3 Keperawatan |tidak 3|5|4|4|4|5[4|5|4|5]|5|5|53|1]|4|5|5]|4|5|23|1[1|5|5[1]|5|5|1|5]|28]|1|4|5|5|5|4|5|1]29|1]|3|5|4|4|4|20]1
g0| as |36 Tahun|[2|10 tahun|2|D3 Keperawatan [pernah 3| 4(4|5(4|4[5|5|5|3[4|4|50(1|5|4|5|5|5[24[1]|1]4|2|1]|5(5|1|4]|23[2|5|4|5[4|4[2|1[25]1|5]|2|5|5|5]22|4




MASTER TABEL OLAH DATA

le Edit View Data Transform Analyze DirectMarketing Graphs Ulilities Add-ons  Window Help
SHEEe@l -~ BLl 0 5 BOE
umur lamakerja pendidikan pelatihaniy pemberiasuh| advocator edukator konselor | kolaborator
ka an
1 2.00 3.00 Ners pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
3 1.00 1.00 Ners tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
4 1.00 2.00 Mers tidak 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
5 1.00 2.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
6 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
7 1.00 2.00 81 keperawatan tidak 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00
8 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
9 1.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
10 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00
1 1.00 1.00 Ners tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
12 2.00 3.00 D3 Keperawatan permnah 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
13 2.00 3.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
14 2.00 2.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
15 2.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
16 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
17 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
18 3.00 3.00 51 keperawatan permnah 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00
19 1.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
20 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
21 1.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
22 1.00 1.00 D3 Keperawatan permnah 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
23 2.00 3.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
24 2.00 3.00 Mers pernah 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00
25 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
26 2.00 3.00 Mers tidak 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00
27 1.00 2.00 Ners tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
28 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
29 2.00 3.00 D3 Keperawatan pernzh 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
30 1.00 1.00 Mers pernah 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
31 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
32 1.00 1.00 Ners pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00
33 1.00 1.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
34 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
35 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
36 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
37 3.00 3.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
38 1.00 2.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00
39 1.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00
40 1.00 1.00 D3 Keperawatan pernzah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
41 1.00 1.00 Ners pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
42 1.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00
43 1.00 1.00 Mers pernah 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
44 2.00 3.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00
45 1.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
46 1.00 1.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
47 1.00 2.00 Ners tidak 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
48 1.00 3.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
49 1.00 2.00 Ners tidak 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
50 1.00 2.00 Ners tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
51 2.00 3.00 D3 Keperawatan tidak 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00
52 2.00 3.00 Mers pernah 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00
53 2.00 3.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
54 1.00 1.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00
b5 1.00 2.00 51 keperawatan tidak 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00
56 1.00 1.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
57 1.00 3.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
58 3.00 3.00 Mers pernah 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
59 2.00 2.00 D3 Keperawatan tidak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
60 2.00 2.00 D3 Keperawatan pernah 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00



HASIL OLAH DATA

Notes
Output Created 02-MAR-2025 22:11:32
Comments
Active Dataset |DataSetO
Filter <none>
Input Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

N of Rows in Working Data

File

Definition of Missing

Cases Used

60

|User-defined missing values are
treated as missing.

Statistics are based on all cases with
valid data.

FREQUENCIES VARIABLES=umur
lamakerja pendidikan pelatihanluka
pemberiasuhan advocator edukator

Syntax konselor kolaborator
/BARCHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.
ResOUICes Processor‘Time 00:00:01.13
Elapsed Time 00:00:01.16
Frequencies
[DataSet0]
Statistics
umurflama pendidikan |pelatihan Jpemberi [advocatorjedukator |konselor|kolaborator
kerja luka asuhan
N Valid |60 60 |60 60 60 60 60 60 60
Missing [0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frequency Table
umur
Frequency |Percent Valid Percent  |Cumulative
Percent
26-35 tahun |34 56.7 56.7 56.7
\alid 36-45 tahun |23 38.3 38.3 95.0
46-55 tahun |3 5.0 5.0 100.0
Total |60 100.0 100.0




lama kerja

Frequency |Percent \Valid Percent  |Cumulative
Percent
1-5 tahun 12 20.0 20.0 20.0
\alid 6-10 tahun |19 31.7 31.7 51.7
>10 tahun |29 48.3 48.3 100.0
Total |60 100.0 100.0
pendidikan
Frequency |Percent \Valid Percent [Cumulative
Percent
D3 Keperawatan |36 60.0 60.0 60.0
_ Ners 21 35.0 35.0 95.0
Valid
S1 keperawatan 3 5.0 5.0 100.0
Total |60 100.0 100.0
pelatihan luka
Frequency |Percent \Valid Percent  |Cumulative
Percent
pernah |26 43.3 43.3 43.3
Valid  tidak 34 56.7 56.7 100.0
Total |60 100.0 100.0
pemberi asuhan
|Frequency Percent Valid Percent  [Cumulative
Percent
Baik 56 93.3 93.3 93.3
Valid Kurang WM 6.7 6.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
advocator
|Frequency Percent Valid Percent  [Cumulative
Percent
Baik 43 30.0 80.0 80.0
Valid  Kurang |12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




edukator

|Frequency Percent Valid Percent |Cumulative
Percent
Baik 50 83.3 33.3 33.3
Valid Kurang |10 16.7 16.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
konselor
|Frequency Percent \Valid Percent |Cumulative
Percent
Baik 53 88.3 38.3 38.3
Valid  Kurang |7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
kolaborator
|Frequency Percent \Valid Percent  |Cumulative
Percent
Baik 52 86.7 36.7 36.7
Valid  Kurang |8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
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