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HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN STRESS KERJA PERAWAT DI RUANG 

RAWAT INAP RSUD DR. H. JUSUF SK 

(xv + 64 halaman + 8 tabel + 10 lampiran) 

 

ABSTRAK 

Latar Belakang: Perawat dihadapkan pada berbagai masalah setiap harinya, sehingga perawat 

mengalami tekanan yang mengakibatkan stres kerja. Banyak faktor yang dapat menyebabkan 

stres kerja perawat, salah satunya adalah beban kerja. Beban kerja yang berlebihan dapat 

memengaruhi perawat secara fisik dan psikologis. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui hubungan beban kerja dengan tingkat stress kerja perawat di Ruang Rawat Inap 

RSUD Dr. H. Jusuf SK. 

Metode: Penelitian ini merupakan jenis kuantitatif dengan desain penelitian korelasional dan 

dengan jenis penelitian Cross Sectional. Populasi dalam penelitian ini perawat yang bertugas 

di rawat inap Rumah Sakit Umum Daerah Dr. H. Jusuf SK dengan jumlah 488 orang perawat. 

Penelitian ini purposive sampling yang menggunakan rumus proporsi binomunal, yang 

melibatkan 220 perawat. Beban kerja dan stress kerja perawat diukur menggunakan kuesioner, 

kemudian dilakukan analisis data dengan rank spearman. 

Hasil: Hasil uji analisis didapatkan nilai correlation coefficient sebesar -0,631 yang berarti 

antara beban kerja dan stres kerja perawat memiliki hubungan yang kuat, hasil uji statistik 

didapatkan nilai p-value 0,001 yang berarti < 0,05 sehingga antara beban kerja dan stres kerja 

perawat Ruang Rawat Inap RSUD Dr. H. Jusuf SK 

Simpulan: Bagi peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meneliti 

pengaruh lain yang dapat mempengaruhi tingkat stres perawat yang belum diteliti dalam 

penelitian ini. Diharapkan juga pada Rumah Sakit agar selalu memperhatikan keseimbangan 

antara beban kerja dengan stress kerja perawat yang dapat mengarahkan perawat bekerja lebih 

baik 

Kata kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Perawat 

Daftar Pustaka 68 (2018-2025) 
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ABOUT SELF-CARE AT RSUD DR. H. JUSUF SK 

(xv + 64 pages + 8 tables + 11 attachments) 

 

ABSTRACT 

Background: Nurses are faced with various problems every day, so nurses experience pressure 

that results in work stress. Many factors can cause nurses' work stress, one of which is 

workload. Excessive workload can affect nurses physically and psychologically. The purpose 

of this study was to determine the relationship between workload and nurses' work stress level 

in the Inpatient Room of Dr. H. Jusuf SK Hospital. 

Methods: This study is a quantitative type with a correlational research design and with a 

Cross-Sectional type of research. The population in this study were nurses who served in the 

inpatient department of Dr. H. Jusuf SK Regional General Hospital with a total of 488 nurses. 

This study was purposive sampling using the binomunal proportion formula, which involved 

220 nurses. Workload and work stress of nurses were measured using a questionnaire, then 

data were analyzed with spearman rank. 

Results: The results of the analysis test obtained a correlation coefficient value of -0.631 which 

means that between workload and work stress nurses have a strong relationship, the results of 

statistical tests obtained a p-value of 0.001 which means <0.05 so that between workload and 

work stress nurses Hospital Room Dr. H. Jusuf SK. 

Conclusion: Future researchers can develop this research by examining other influences that 

can affect nurses' stress levels that have not been studied in this study. It is also hoped that the 

hospital will always pay attention to the balance between workload and nurses' work stress 

which can lead nurses to work better. 

 

Keywords: Workload, Work Stress, Nurses 
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