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Lampiran 1 Surat Persetujuan Menjadi Responden 

 

PERMINTAAN MENJADI RESPONDEN 

Bapak/Ibu/Saudara yang terhormat 

Dengan segala kerendahan hati, saya  Parisma Rosmaita Tampubolon   Mahasiswa 

Program Studi Sarjana Keperawatan Transfer, Fakultas Kesehatan, Universitas Ngudi 

Waluyo Ungaran memohon keikhlasan Bapak/ Ibu/ Saudara untuk berkenan 

menjawab pertanyaan-pertanyaan pada daftar berikut tanpa prasangka dan perasaan 

tertekan Saya saat ini mengadakan penelitian dengan judul: “Hubungan  Beban Kerja 

Perawat Dengan Kinerja Perawat di Ruang Instalasi Kamar Operasi RS Restu Ibu 

Balikpapan Kalimantan Timur ” ini kami mengajukan ijin untuk dapat memperoleh 

data-data mengenai “Hubungan  Beban Kerja Perawat Dengan Kinerja Perawat di 

Ruang Instalasi Kamar Operasi pada bulan  November-Desember   2024. Hasil 

penelitian tersebut akan kami gunakan untuk memberikan  masukan dalam 

meningkatan mutu pelayanan keperawatan di Rumah Sakit dan sebagai evaluasi bagi 

perawat dalam memberikan pelayanan keperawatan. Besar harapan kami semoga 

Bapak/ Ibu/ Saudara dapat menjawab dengan sebenarnya dan sungguh- sungguh, 

karena kami akan menjaga kerahasiaan jawaban Bapak/ Ibu/ Saudara. Demikian 

harapan kami, sebelumnya kami mengucapkan terimakasih atas kesediaan Bapak/ 

Ibu/ Saudara meluangkan waktu membantu kami 

 

Balikpapan Januari  2025 

Hormat saya 

 

 

 PARISMA ROSMAITA TAMPUBOLON 

            NIM : 017232008 



 

 

LEMBAR PENJELASAN KEPADA RESPONDEN 

Saya,, Parisma Rosmaita Tampubolon   NIm 017232008, Mahasiswa Program 

Sarjana Keperawatan Transfer, Fakultas Kesehatan, Universitas Ngudi Waluyo 

Ungaran akan melakukan penelitian yang berjudul ““Hubungan  Beban Kerja 

Perawat Dengan Kinerja Perawat di Ruang Instalasi Kamar Operasi RS Restu Ibu 

Balikpapan Kalimantan Timur ” Penelitian ini disponsori oleh pribadi peneliti. 

Penelitian ini bertujuan untuk nganalisa Hubungan “Hubungan  Beban Kerja Perawat 

Dengan Kinerja Perawat di Ruang Instalasi Kamar Operasi RS Restu Ibu Balikpapan 

Kalimantan Timur ” Saya mengajak Bapak/Ibu/Saudara untuk ikut dalam penelitian 

ini. Penelitian ini membutuhkan 31  subjek penelitian, dengan jangka waktu 

keikutsertaan masing masing subjek sekitar 15 sampai 20 menit. 

A. Kesukarelaaan untuk Ikut Penelitian 

Keikutsertaan Bapak/Ibu/Saudara dalam penelitian ini adalah bersifat sukarela, 

dan dapat menolak untuk ikut dalam penelitian ini atau dapat berhenti sewaktu-

waktu tanpa denda sesuatu apapun. 

B. Prosedur Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan pengambilan data melalui kuesioner yang akan 

diberikan kepada bapak/ibu. Saya dan/atau enumerator akan mencatat data-data 

untuk kebutuhan penelitian setelah mendapatkan persetujuan dari 

Bapak/Ibu/Saudara. Penelitian ini tidak ada tindakan dan hanya pengambilan data 

untuk mendapatkan informasi seputar  Hubungan  Beban Kerja Perawat Dengan 

Kinerja Perawat di Ruang Instalasi Kamar Operasi 

C. Kewajiban Subjek Penelitian 



Bapak/Ibu/Saudara diminta memberikan jawaban ataupun penjelasan yang 

sebenarnya terkait dengan pertanyaan yang diajukan untuk mencapai tujuan 

penelitian ini. 

 

D. Risiko, Efek Samping, dan Penangananya 

Tidak ada risiko dan efek samping dalam penelitian ini, karena tidak ada 

perlakuan kepada Bapak/Ibu/Saudara dan hanya pengambilan data primer melalui 

kuesioner. 

E. Manfaat 

Adapun manfaat yang bisa diperoleh dari penelitian ini adalah untuk memberikan 

masukan mengenai gambaran keperawatan di Rumah Sakit dan sebagai bahan 

evaluasi terhadap perawat dalam memberikan pelayanan keperawatan. 

F. Kerahasiaan 

Informasi yang didapatkan dari Bapak/Ibu/Saudara terkait dengan penelitian ini 

akan dijaga kerahasiaanya dan hanya digunakan untuk kepentingan ilmiah (ilmu 

pengetahuan). 

G. Kompensasi / Ganti Rugi 

Dalam penelitian ini tidak tersedia dana untuk kompensasi atau ganti rugi untuk 

Bapak/Ibu/Saudara yang menjadi responden. 

H. Pembiayaan 

Penelitian ini dibiayai oleh Peneliti secara pribadi. 

I. Informasi Tambahan 

Penelitian ini dibimbing oleh Pak Eko Susilo,S.Kep.,Ns.,M.Kep 

Bapak/Ibu/Saudara diberikan kesempatan untuk menanyakan semua hal yang 

belum jelas sehubungan dengan penelitian ini. Bila sewaktu-waktu ada efek 

samping atau membutuhkan penjelasan lebih lanjut, Bapak/Ibu/Saudara dapat 

menghubungi  Parisma Rosmaita Tampubolon   : No Hp 082159422831 di 



Program Sarjana Keperawatan Transfer, Fakultas Kesehatan Universitas Ngudi 

Waluyo Jl. Diponegoro No. 186 Ungaran Kab. Semarang. 

 

 

Bapak/Ibu/Saudara juga dapat menanyakan tentang penelitian ini kepada 

Komite Etik Penelitian (KEP) Universitas Ngudi Waluyo, melalui email email 

kep@unw.ac.id.  

Balikpapan,  Februasi   2025 

Hormat saya, 

 

 

 

  PARISMA ROSMAITA TAMPUBOLON 

            NIM : 017232008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kep@unw.ac.id


PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN 

 

 

Semua penjelasan tersebut telah dijelaskan kepada saya dan semua pertanyaan saya 

telah dijawab oleh peneliti. Saya mengerti bahwa bila memerlukan penjelasan saya 

dapat menanyakan kepada Saudari Parisma Rosmaita Tampubolon    

 

 

Dengan menandatangani formulir ini, saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian 

ini. 

 

 

 

Tandatangan subjek   Tanggal 

 

 

(Nama jelas   :...........................................................) 

 

 

 

 

Tandatangan saksi 

 

 

 

 

(Nama jelas   :...........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

LEMBARAN KUESIONER PENELITIAN 

A. Kuisioner Data Demografi Responden 

1. Nama    : 

2. Asal (kota/propinsi/Negara) : 

3. Usia    : 

4. Jenis Kelamin   :     Pria/Male      Wanita/Female 

5. Pendidikan : 

 SD  

 SMP  

 SMA 

 D3 Keperawatan  

 S1 Ners Keperawatan  

 

6. Lama Bekerja 

 1-5 tahun  

 5-10 tahun  

 10-15 tahun  

 > 15 tahun  

 

 

 



 

B. Kuesioner Beban Kerja  (Nursalam 2017) 

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 

 4 = Tidak Menjadi Beban Kerja 

3 = Beban Kerja Ringan 

2 = Beban Kerja Sedang 

1 = Beban Kerja Berat 

No  Pertanyaan  1 2 3 4 

1 Melakukan observasi pasien selama jam 

kerja 
    

2 Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan 

demi keselamatan pasien 
    

3 Beragamnya jenis pekerjaan yang harus 

dilakukan demi keselamatan pasien 
    

4 Kontak langsung perawat dengan pasien di 

ruangan secara terus menerus selama jam 

kerja 

    

5 Kurangnya tenaga perawat di ruangan 

dibandingkan dengan klien 
    

6 Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki 

tidak mampu  mengimbangi tuntutan 

pekerjaan 

    

7 Harapan pimpinan rumah sakit terhadap 
pelayanan Yang  berkualitas 

    

8 Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien     

9 Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang 

tepat 
    

10 Tanggung jawab dalam  melaksanakan 

perawatan klien 
    

11 Setiap saat  menghadapi klien dengan 

karateristik 
    

12 Tugas pemberian  obat-obatan yang 
diberikan secara intensif 

    

13 Tindakan penyelamatan pasien     



 

C. Kuesioner Penilaian Kinerja (Nursalam 2017) 

Petunjuk pengisian : 

1. Isikan jawaban yang menurut anda benar. 

2. Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing 

pertanyaan dengan pilihan sesuai yang anda alami. 

Kode : SS = Sangat Setuju KS = Kurang Setuju 

S = Setuju TS = Tidak Setuju 

 

1 Pernytaan  SS S KS TS 

2.  Saya siap tanggap bila pasie membutuhkan 

dan saya mudah di hubungi 

    

3.  Sebagai perawat saya memerhatikan 

keluhan pasien 

    

4.  Saya bekerja sama dengan pasien dan 

keluarganya dalam menyelesaikan masalah 

    

5.  Saya bekerja sama dengan tim sejahwat 

perawatdan tim medis dalam menyelesaikan 

masalah pasien 

    

6.  Saya dalam memberikan pelayanan kepada 

pasienpenuh perhatian sesuai dengan 

kebutuhan/harapanpasien 

    

7. Saya mendengarkan keluhan pasien dan 

saya tidak acuh tak acuh 

    

8. Dalam memberikan pelayanan saya selalu 

cepat dan tepat 

    

9.  Kecepatan saya dalam memberikan     



pelayanan memerlukan waktu tunggu yang 

pendek 

10.  Saya sopan terhadap pasien, kelurga pasien, 

tim sejahwat perawat dan tim kesehatan lain 

    

11 Saya menghargai pasien, keluarga pasien, 

tim sejahwat perawat dan tim kesehatan lain 

    

12. Saya jujur antara pikiran dan tindakan     

13 Saya bertanggung jawab atas tindakan dan 

menjaga kerahasiaan pasien 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 Hasil Penelitian 

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31-35 tahun 4 12.9 12.9 12.9 

36-40 tahun 17 54.8 54.8 67.7 

41-45tahun 6 19.4 19.4 87.1 

>46 tahun 4 12.9 12.9 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid d3 keperawatan 13 41.9 41.9 41.9 

s1 keperawatan 12 38.7 38.7 80.6 

ners 6 19.4 19.4 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6-10 tahun 3 9.7 9.7 9.7 

10-15 tahun 11 35.5 35.5 45.2 

>16 tahun 17 54.8 54.8 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 10 32.3 32.3 32.3 

perempuan 21 67.7 67.7 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ringan 19 61.3 61.3 61.3 

berat 12 38.7 38.7 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid baik 21 67.7 67.7 67.7 

tidak baik 10 32.3 32.3 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

beban Kerja * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total baik tidak baik 

beban Kerja ringan Count 17 2 19 

% within beban Kerja 89.5% 10.5% 100.0% 

% within Kinerja 81.0% 20.0% 61.3% 

% of Total 54.8% 6.5% 61.3% 

berat Count 4 8 12 

% within beban Kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

% within Kinerja 19.0% 80.0% 38.7% 

% of Total 12.9% 25.8% 38.7% 

Total Count 21 10 31 

% within beban Kerja 67.7% 32.3% 100.0% 

% within Kinerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 67.7% 32.3% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.608a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.194 1 .004   

Likelihood Ratio 10.922 1 .001   

Fisher's Exact Test    .002 .002 

Linear-by-Linear Association 10.266 1 .001   

N of Valid Cases 31     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.87. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 



Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4 Izin Studi Pendahuluan  

 

 

 

 



Lampiran  5 Surat Balasan Studi Pendahuluan 

 

 



Lampiran 6  Surat Pengajuan Ethical Clearence 

 

 



Lampiran  7 Surat Ethical Clearence

 

 

Lampiran  8 Surat Penelitian danMencari Data 



 

 

 

 



 

Lampiran  9 Surat Persetujuan Penelitian dan Mencari Data 

 

 

 



Lampiran 11 Surat Keterangan Cek Plagiasi (Turnitin) 

 

 

 



lampiran 12 Laporan Bimbingan TA/Skripsi 

 

UNIVERSITAS NGUDI WALUYO 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

Jl. Diponegoro No 186 Ungaran, Kabupaten Semarang, Jawa Tengah 

50513              Telepon: (024)6925408 Faksimile: (024) 6925408                                                        

Laman: www.unw.ac.id Surel: ngudiwaluyo@unw.acid 

 

LEMBAR KONSULTASI 

Nama   : Parisma Rosmaita Tampubolon 

NIM   : 017232008 

Pembimbing  : Eko Susilo, S. Kep., Ns., M. Kep 

Judul Penelitian : Hubungan Beban Kerja Perawat Dengan Kinerja Perawat di 

ruang Instalasi Kamar Operasi  RS Restu Ibu Balikpapan 

Kalimantan Timur. 

 

No Hari/Tanggal 
Topik 

Konsultasi 
Saran/Kegiatan 

    Paraf 

Pembim

bing 

1. 

Senin          

02 September 

2024 

Judul Konsultasi Pengajuan judul skripsi via WA 

    

 

2 Kamis,  

05 September 

2024 

Judul Via WA 

Diskusi judul skripsi dengan Usulan judul  

“Hubungan Beban Kerja Perawat Dengan 

Kinerja Perawat di ruang Instalasi Kamar 

operasi di rumah sakit Restu ibu Balikpapan 

Kalimantan Timur “.   

ACC Judul “  

 

    

     

http://www.unw.ac.id/
mailto:ngudiwaluyo@unw.acid


Saran buat BAB 1     

3 Kamis, 

05 

September2024 

BAB 1 Konsultasi BAB 1 via WA 

Saran  

Masalah penelitian belum tampak 

Spesifikasikan lagi dan gali masalah penelitian 

Cari sumber buku yang di jadikan rujukan 

   

 

4 Senin, 

09 September 

2024 

 Konsultasi BAB 1 n Revisi di tanggal 05 

September 2024 

 

 

 

     

5 Selasa, 

10 September 

2024 

BAB 1 Konsultasi BAB 1  via WA 

Saran Silahkan di lengkapi Latar Belakang 

    

 

6 Jumat, 

 13 September 

2024 

BAB 1 Konsultasi hasil perbaikan Bab I via WA  

Saran Lanjut BAB 2 n kirim link artikel 

 

 

 

 

 

       

 

 

       

 

                    

7 Sabtu, 

14 September 

2024 

BAB 2 

 

Konsultasi perbaikan  BAB 1 dan kirim BAB 2 

via WA 

    

    

8  Sabtu, 

14 September 

BAB 2 Saran Via WA oleh Dosen Pembimbing 

-Tuliskan daftar pustaka 

-Pakai mendelay atau yang lain boleh di 

tuliskan referensinya 

 



2024     

9 Senin, 

30 September 

2024 

BAB 2 Konsultasi skripsi Bab 2 dan mengirim Daftar 

pustaka   via WA 

   

 

10 Selasa, 

22 Oktober 

2024 

 Konsultasi Via WA  Bab I dan Bab 2 apakah 

sudah  Acc dan Boleh lanjut ke Bab 3 

Saran Lanjut Bab 3 

   

                   

11 Rabu, 

30  Oktober  

2024 

 Dosen pembimbing bertanya  apakah BAB 3 

dan Instrument sudah selesai Via WA 

       

   

12 Senin,  

04 November 

2024 

BAB 1-3 Konsultasi BAB 1-3 dan mengirimkan 

Kuesioner Via WA 

       

 

 

13 Selasa , 

26 November 

2024 

BAB 3 Konsultasi Bab 3 via WA 

Saran Revisi Bab 3 di kerangka teori 

  

 

14 Kamis ,  

19 Desember 

2024 

 Dosen pembimbing meminta untuk segera 

perbaiki dan konsul ulang via WA 
 

15 Sabtu , 

28 Desember 

2024 

 Konsultasi Bab 3 dan perbaiki kerangka teori 

via WA 

Acc dan lanjut EC  



16 Jumat, 

03 Januari 

2025 

 Meminta ijin kepada Dosen Pembimbing untuk 

meminta tanda tangan untuk pengesahan yang 

akan di upload di pengajuan EC via WA Acc 

   

 

17 Rabu,  

19 Februari 

2025 

 Konsultasi Bab 4 via WA  

 

18 Senin 

24  Februari 

2025  

 Dosen pembimbing koreksi BAB 4 via WA  

Saran perbaiki BAB 4 dan Silahkan lanjut ke 

pembahasan 

 

 

19 Kamis  

27 Februari 

2025  

 

 Dosen Pembimbing meminta bukti via WA 

Data Tabulasi  

Data Bukti EC 

Data bukti bukti saat penelitian  

Lembar persetujuan dan f 

Fhoto fhoto bila ada  

   

 

20 Sabtu 

01 Maret 2025 

 Mengirim Bukti bukti yang di minta Dosen 

Pembimbing via WA 

   

  

 

21 Senin  

03 Maet 2025 

 Dosen pembimbing Bertanya Via WA apakah 

pembahasan sudah selesai dan segera konsul  
 

22 Rabu  

05 Maret 2025 

 Dosen pembimbing Bertanya kapan konsul lagi 

via WA  
 

23 Kamis 

06 Maret 2025 

BAB 5 Konsultasi Bab 5 via WA  

Saran Uji Chi square ada yang tidak memenuhi 

syarat ..coba di uji dengan cara yang lain  



24 Jumat  

07 Maret 2025 

 Konsultasi via WA  uji Chi square sudah di 

ubah dengan Uji fisher. 

Saran ACC Daftar Sidang dan  sebelumnya Uji 

Turnitin dulu .  

 

25 Jumat  

07 Maret 2025 

 Uji Turnitin  
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