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ABSTRAK 

 

 

Latar Belakang : Perawat kamar bedah merupakan salah satu tenaga 

keperawatan yang banyak ditugaskan di sebuah rumah sakit. Perawat kamar bedah 

juga tidak terlepas dari stres kerja baik yang bekerja dengan pembagian shift 

maupun tidak memiliki potensi stres, perawat yang baru atau sudah dan sudah 

lama bekerja memiliki tingkat stres yang sama. Perawat ketika ada operasi 

emergensi yang bersamaan maka sumber daya  perawat akan  mendapatkan  

kesulitan  dalam  penangan  pasien,  hal  tersebut  dapat mengancam  keselamatan  

pasien  dan  membuat  stress  perawat di kamar operasi cito. 

Tujuan : Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana gambaran stres kerja 

perawat di kamar operasi Cito RSUD dr. H Jusuf SK Tarakan.  

Metode : Jenis penelitian yang digunakan penelitian kuantitatif  dengan desain 

deskriptif. Peneltian dilaksanakan pada bulan Februari 2025.dengan menggunakan 

total sampel yang berjumlah 26 sampel. Peneltian menggunakan variabel 

dependent (Variabel Terikat) yaitu tingkat stres pada perawat di ruang operasi 

CITO. Pengumpulan data primer menggunalan instrumen berupa kuesioner 10-

item Perceived Stress Scale (PSS-10). Dalam analisis data, tingkat stres 

diinterpretasikan menjadi tiga kategori yaitu tingkat stres ringan, stres sedang, 

stres berat  

Hasil :  Hasil penelitian menunjukkan hasil tingkat stres di ruang operasi Cito 

paling tinggi adalah stres ringan sebanyak 23 orang (88,5%). 

Kesimpulan :  Penelitian ini menunjukkan bahwa stres ringan cukup umum 

terjadi di ruang operasi, terutama pada kelompok usia produktif, laki-laki, 

berpendidikan D3 Keperawatan, memiliki masa kerja lebih dari 10 tahun, 

berstatus menikah, dan berstatus sebagai PNS. Penelitian lebih lanjut mungkin 

diperlukan untuk mengidentifikasi faktor-faktor spesifik yang berkontribusi 

terhadap stres pada kelompok-kelompok ini dan mengembangkan intervensi yang 

tepat untuk mengurangi tingkat stres. 
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