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BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Selama bekerja di bidang kesehatan sebagai pengelola dan penggerak peran

serta masyarakat, saya telah mengalami berbagai tantangan dan kesempatan yang

telah memperkaya pengetahuan dan keterampilan saya. Refleksi diri ini

mencakup beberapa poin penting:

1. Peran Strategis dalam Pengembangan Posyandu dan Informasi asi

kesehatan lewat radio, saya menyadari betapa pentingnya peran pengelola

dalam merancang dan mengimplementasikan program yang tepat sasaran.

Peningkatan jumlah Posyandu aktif

2. Kerjasama dan Sinergi: Keberhasilan program-program ini tidak lepas

dari kerjasama yang baik dengan berbagai pihak, termasuk pemerintah

daerah, stasiun radio, dan masyarakat setempat. Sinergi antara berbagai

stakeholder merupakan kunci dalam mencapai tujuan kesehatan masyarakat

yang lebih baik.

3. Pemanfaatan Teknologi dan Media: Penggunaan teknologi, seperti

digitalisasi sistem pelaporan Posyandu dan pemanfaatan radio untuk edukasi

kesehatan, telah membuktikan efektivitasnya dalam meningkatkan akses dan

kualitas informasi kesehatan. Ini menunjukkan bahwa inovasi dan adaptasi

terhadap perkembangan teknologi sangat penting dalam bidang kesehatan.

4. Pemberdayaan Masyarakat: Salah satu aspek paling berharga dari

pekerjaan ini adalah melihat bagaimana masyarakat menjadi lebih teredukasi

dan terlibat aktif dalam menjaga kesehatan mereka. Pemberdayaan

masyarakat melalui informasi yang tepat dan dukungan yang konsisten telah

menunjukkan dampak positif yang nyata.

1.2 Saran

Berdasarkan pengalaman dan refleksi selama menjalankan program ini,

saya memberikan beberapa saran untuk tempat bekerja guna terus meningkatkan

kinerja dan efektivitas program kesehatan:

1. Pengembangan Infrastruktur Berkelanjutan: Melanjutkan upaya

peningkatan infrastruktur, seperti akses jalan dan jaringan internet, terutama di
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daerah-daerah terpencil. Ini akan memastikan bahwa layanan kesehatan dapat

diakses oleh seluruh lapisan masyarakat tanpa hambatan geografis.

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia: Terus melakukan

pemberian informasi lewat radio untuk tenaga kesehatan dan relawan

Posyandu. Meningkatkan kapasitas mereka dalam penggunaan peralatan

posyandu dan manajemen program akan memperkuat kinerja layanan

kesehatan.

3. Optimalisasi Media dan Teknologi Informasi: Memanfaatkan berbagai

media dan teknologi informasi yang tersedia untuk edukasi kesehatan.

Pengembangan aplikasi mobile atau platform online untuk informasi

kesehatan dapat menjadi tambahan yang bermanfaat.

4. Evaluasi dan Monitoring Berkelanjutan: Melakukan evaluasi dan

monitoring secara berkala terhadap program-program yang berjalan. Ini

penting untuk memastikan bahwa program tersebut tetap relevan dan efektif

dalam menghadapi tantangan kesehatan yang dinamis.

5. Peningkatan Partisipasi Masyarakat: Mengembangkan program-program

yang lebih interaktif dan partisipatif, sehingga masyarakat merasa lebih

memiliki dan bertanggung jawab terhadap kesehatan mereka sendiri.

Meningkatkan dialog dan keterlibatan komunitas dalam perencanaan dan

pelaksanaan program kesehatan akan meningkatkan keberhasilan program

tersebut.

Dengan melaksanakan saran-saran di atas, diharapkan tempat bekerja dapat

terus meningkatkan kinerja dan memberikan kontribusi yang signifikan dalam

upaya peningkatan kesehatan masyarakat. Pengalaman yang diperoleh selama ini

menunjukkan bahwa dengan strategi yang tepat, kerjasama yang baik, dan inovasi

yang berkelanjutan, kita dapat mencapai tujuan kesehatan yang lebih baik bagi

semua
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