BAB III
KINERJA PENGABDIAN DAN PENGEMBANGAN

1.1 Kinerja Pengabdian

Pengabdian penulis dimulai pada dimulai pada tanggal 1 April 2005,
bertugas di Puskesmas Pembantu Pir Desa 7 Kecamatan Pangkalan Banteng
selama 2 tahun, kemudian pindah ke Puskesmas Rawat Inap Semanggang bagian
IGD, Program P2 dan Imunisasi Tahun 2007 sampai dengan 2014 atau selama 7
Tahun, kemudian pindah tugas ke Puskesmas Induk Kumpai Batu Atas
Kecamatan Arut Selatan mulai mulai 2014 sampai dengan 2019 bagian Ruang
Tindakan Medis dan Rawat jalan serta program Kesehatan masyarakat
(Posyandu/Imunisasi, Pos Upaya Kesehatan Kerja, Posbindu Lansia) sempat
terjun pada evakuasi penumpang pesawat AirAsia QZ 8501 yang jatuh pada
tanggal 28 Desember 2014 di peraian lepas pantai Kumai, Kemudian pada tahun
2019 pindah ke Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat di bidang
Kesehatan Masyarakat tepat di seksi kesehatan keluarga dan Gizi, di bulan Juni
tahun 2019 bertugas sementara sebagai Perawat Covid’s di Rumah Sakit Sultan
Imanuddin kurang lebih selama 6 bulan, kembali bertugas di Dinas Kesehatan di
seksi Promosi Kesehatan sebagai Pengelola Penggerak Peran serta Masyarakat di
bidang kesehatan
1.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi sebagai Pengelola Penggerak Peran serta

Masyarakat di bidang kesehatan sebagai berikut:

1. Menerima, mencatat hasil kegiatan UKBM, serta menyusun dan
membuat laporan hasil kegiatan di bidang pengelolaan penggerak peran
serta masyarakat dibidang kesehatan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

2. Memeriksa dan mengklasifikasikan data kegiatan di bidang pengelolaan
penggerak peran serta masyarakat di bidang kesehatan

3. Mengkaji dan menelaah data laporan kegiatan di bidang pengelolaan
penggerak peran serta masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas

4. Menyusun konsep dan rencana serta melaksanakan kegiatan penyuluhan
dan penyampaian informasi kesehatan di bidang penggerak peran serta

masyarakat di bidang kesehatan



. Menyiapan penyusunan Rencana Kegiatan di bidang pengelolaan

penggerak peran serta masyarakat dibidang kesehatan dengan pejabat
yang berwenang terkait dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk kelancaran pelaksanaan tugas

. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) DI BIDANG

PENGELOLAAN Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

. Melaksanakan Rencana Kerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja dan

Anggaran, serta menyusun Term of Refernce (TOR) kegiatan yang akan

dilaksanakan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan atasan baik

lisan maupun tertulis

1.2 Kinerja Pengembangan

Pengalaman selama berkerja sebagai Pengelola Penggerak Peran serta

Masyarakat di bidang kesehatan adalah Pembinaan Teknis di bidang Posyandu

Balita, dan inovasi yang di lakukan pemberian informasi kesehatan lewat Radio

Jrenk Pangkalan Bun. Berikut ini uraian hasil pengembangan yang di telah

dilakukan:

1.

Posyandu aktif yang semula hanya 97 buah posyandu ditahun 2022, kemudian
ditahun 2023 berjumlah menjadi 187 Posyandu Aktif dan sekarang berjumlah
191 dibulan Juni tahun 2024

. Pemberian informasi kesehatan lewat radio berupa Informasi Bulan Pemberian

Vitamin A yaitu bulan Februari dan bulan Agustus di Posyandu terdekat
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