5. Integrasi Dokumen dalam GPT

Aplikasi GPT dalam pelatihan ini telah diintegrasikan dengan beberapa sumber data utama
untuk meningkatkan akurasi dan realisme dalam simulasi wawancara. Gunakan informasi
singkat berikut untuk mempersiapkan pelatihan dan pertanyaan yang akan diajukan ke Al

Berikut adalah fitur yang telah terintegrasi:
5.1 Karakter Pewawancara (i#ED ¥ ¥ 7 7 X —)

Pewawancara dalam Al memiliki karakteristik berikut:
o Tegas dan Profesional: Menggunakan pendekatan wawancara formal.

o FEkspresif: Memberikan kritik, pujian, serta pertanyaan menjebak untuk menguji
kesiapan peserta.

o Detail dan Berorientasi pada Evaluasi: Menganalisis jawaban berdasarkan pengalaman,
bahasa, dan kesiapan mental peserta.

5.2 Integrasi dengan dokumen % 52 2215 (Detail Lowongan Pekerjaan)
GPT telah diintegrasikan dengan informasi lowongan kerja dari dokumen %3 82 2215,
Berikut informasi singkat mengenai lowongan kerja untuk pelatihan :

o Nama Perusahaan: K&t X < SN v & —

o Lokasi: HULHSHTTE X

o Posisi yang Ditawarkan: /13 A # v 7 (Staf Perawatan)

o Persyaratan: Minimal JLPT N4, memiliki visa 1€ £Zf€ (TG), pengalaman tidak wajib.

o Gaji: ¥200,000 - ¥250,000 per bulan (tergantung pengalaman dan kualifikasi).

e Tunjangan: Asuransi sosial, tunjangan transportasi, program pelatihan, seragam
disediakan.

Selama wawancara, Al akan menyesuaikan pertanyaan dengan kriteria yang telah ditetapkan
dalam lowongan kerja ini.
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5.3 Integrasi dengan dokumen Jitii% (Detail Fasilitas Tempat Kerja)

Berikut informasi singkat mengenai fasilitas tempat kerja juga telah diintegrasikan dalam
sistem Al:

e Nama Fasilitas: & { SFiHlEH#EE A+ — L

o Lokasi: T HHHAX

e Jumlah Karyawan: 85 orang, termasuk 50 tenaga caregiver.
e Jumlah Penghuni: 100 orang (75 di antaranya dengan demensia).
o Fasilitas: Ruang makan, ruang pelatihan fungsi tubuh, ruang bersantai, taman.

o Layanan yang Diberikan: Bantuan makan, mandi, latihan fungsi tubuh, kegiatan
rekreasi.

o Tim Medis yang Bekerja Sama: & < 5 il

Dengan integrasi ini, GPT akan memberikan jawaban yang lebih akurat ketika peserta bertanya
mengenai kondisi kerja, lingkungan fasilitas, atau pertanyaan lainnya yang berkaitan dengan
tempat kerja.
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