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1. Pendahuluan 

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen 

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan lengkap dalam penggunaan aplikasi AI khusus 
untuk pelatihan wawancara sektor Kaigo. Dengan adanya panduan ini, pengguna dapat 
memahami fitur dan cara kerja aplikasi secara optimal. 

1.2 Deskripsi Umum  

Aplikasi AI dalam kursus ini dirancang untuk membantu pengguna dalam persiapan 
wawancara sektor Kaigo melalui simulasi wawancara berbasis AI. Fitur utama mencakup 
analisis jawaban, dan pemberian umpan balik secara otomatis. 

Berikut deskripsi singkat Kursus Pelatihan Wawancara Kaigo dalam LMS. 

 

Aplikasi AI untuk Pelatihan Wawancara Kaigo 

뜜뜝뜡뜢뜞뜟뜠 Pelatihan Wawancara Kaigo Jepang dengan Simulasi Ekspresif! 🇯🇵 

Apakah Anda siap bekerja di sektor Kaigo (caregiver) Jepang? 虌虇虈虉虊虋 Persiapkan diri Anda 

dengan simulasi wawancara ekspresif yang realistis, menantang, dan berorientasi pada hasil! 

 

것겄겅겆겇 Apa yang Anda Dapatkan? 

脥� Simulasi Wawancara Asli – Menggunakan bahasa Jepang yang sesuai (優しい日本語 atau 

ビズネス日本語) 

脥� Analisis CV & Pertanyaan Sesuai Pengalaman  

脥� Tantangan & Pertanyaan Jebakan untuk menguji mental dan keahlian Anda  

脥� Evaluasi Detail berdasarkan kemampuan bahasa, sikap, dan penguasaan jawaban  

脥� Persiapan Maksimal untuk sukses di wawancara Kaigo! 

귉귆귇귈 Siap Mencoba? Pilih level bahasa Anda, unggah CV, dan mulailah latihan! 격겪겫견겭껠껡 
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Apa yang Akan Anda Pelajari? 

✔ Teknik menjawab wawancara Kaigo sesuai dengan standar Jepang 

✔ Penggunaan bahasa Jepang yang tepat dalam wawancara kerja (優しい日本語 / ビズネス

日本語)  

✔ Cara menghadapi pertanyaan jebakan dan tantangan mental dalam wawancara  

✔ Simulasi wawancara dengan ekspresi tegas, kritik, dan pujian seperti wawancara nyata  

✔ Evaluasi dan perbaikan langsung untuk meningkatkan kepercayaan diri dalam wawancara 

 

굓굔굕굖 Materi yang didapatkan 

 Simulasi Tanya Jawab (Menggunakan dokumen wawancara asli) 

 Daftar Pertanyaan yang Sering Muncul dalam wawancara Kaigo 

 Analisis CV & Rekomendasi Perbaikan 

 Tips Menjawab Pertanyaan Jebakan & Cara Mengatasi Stres 

 Evaluasi & Feedback Langsung setelah wawancara 

 

굓굔굕굖 Persyaratan 

 Pilih Level Bahasa (優しい日本語 atau ビズネス日本語) 

 Unggah CV Terlebih Dahulu (CV wajib untuk memulai pelatihan) 

 Gunakan Bahasa Jepang Sepenuhnya setelah latihan dimulai 

 Siapkan Mental untuk Menghadapi Tantangan dalam wawancara 

 

 

 

 

 

 

 


