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ABSTRAK

Kinerja Karyawan yang menjadi indikator dalam pencapaian tujuan
organisasi atau perusahaan. Pencapaian kinerja karyawan pada PT Sahabat
Unggul International dalam kurun waktu selama enam bulan cenderung
mengalami penurunan. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan
diantaranya disiplin kerja dan kompensasi. Tujuan dalam penelitian ini
mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan
pada PT Sahabat Unggul International. PT Sahabat Unggul International
mempunyai tingkat keterlambatan dan ketidakhadiran yang mengalami fluktuasi
dan pemberian kompensasi dalam waktu tiga bulan terakhir mengalami
penurunan, jadi kinerja karyawan di PT Sahabat Unggul International masih
belum maksimal.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif, yang mana
penelitian ini betujuan untuk menguji hipotesis yang telah dipastikan guna
meneliti populasi maupun sampel tertentu. Variabel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah disiplin kerja dan kompensasi sebagai variabel independen
dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Populasi berjumlah 900
karyawan produksi dengan batas toleransi 10% sesuai perhitungan menggunakan
rumus slovin sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 karyawan PT Sahabat
Unggul International. Teknik analisis data menggunakan bantuan progam SPSS
26 dengan teknik uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda,
koefisien determinasi (R?), uji t dan uji f.

Hasil penelitian menunjukan : 1) Disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) Kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) Disiplin Kerja dan Kompensasi secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja.
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ABSTRACT

Employee performance is an indicator in achieving organizational or
company goals. The achievement of employee performance at PT Sahabat Unggul
International in a period of six months tends to decline. Factors that affect
employee performance include work discipline and compensation. The purpose of
this study was to determine the effect of work discipline and compensation on
employee performance at PT Sahabat Unggul International. PT Sahabat Unggul
International has a level of tardiness and absenteeism that has fluctuated and
compensation in the last three months has decreased, so employee performance at
PT Sahabat Unggul International is still not optimal.

The type of research used is quantitative research, where this research
aims to test hypotheses that have been ascertained to examine certain populations
and samples. The variables used in this study are work discipline and
compensation as independent variables and employee performance as the
dependent variable. The population amounted to 900 employees with a tolerance
limit of 10% according to calculations using the Slovin formula, the sample in this
study amounted to 100 employees of PT Sahabat Unggul International. The data
analysis technique uses the help of the SPSS 26 program with instrument test
techniques, classical assumption tests, multiple linear regression analysis,
coefficient of determination (R2), t test and f test.

The results showed: 1) Work discipline has a positive and significant effect
on employee performance, 2) Compensation has a positive and significant effect
on employee performance, 3) Work Discipline and Compensation simultaneously
have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Compensation, Performance.
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