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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diulas maka peneliti 

menyimpulkan penelitian ini sebagai berikut  

1. Stres kerja perawat di RSUD dr.Gondo Suwarno Ungaran sebagian besar 

mengalami stres kerja dalam kategori rendah sebanyak 64 responden 

(48,5%) 

2. Pelaksanaan budaya keselamatan pasien di RSUD Gondo Suwarno 

Ungaran sebagian besar dalam kategori baik sebanyak 80 responden 

(60,6%) 

3. Ada hubungan cukup signifikan antara stres kerja perawat dengan 

pelaksanaan keselamatan budaya pasien di  di RSUD dr. Gondo Suwarno 

Ungaran dengan p value 0,00< 0,05  dengan nilai r -0,477, hasil 

berbanding terbalik yaitu semakin rendah tingkat stres maka pelaksanaan 

budaya keselamatan pasien semakin baik dan semakin tinggi tingkat stres 

maka pelaksanaan budaya keselamatan pada pasien semakin kurang. 

B. Saran  

1. Bagi Perawat  

Diharapkan perawat mampu mengatasi stres kerja agar tidak 

mempengaruhi kineja dan penerapan budaya keselamatan pasien dapat 

berjalan dengan baik 
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2. Bagi Rumah Sakit  

Diharapkan pihak rumah sakit memiliki kebijakan dan memberikan 

dukungan untuk menurunkan stres kerja pada perawat.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian yang sama 

dengan menggunakan instrumen yang serupa untuk mengendalikan faktor 

faktor yang mempengaruhi stres kerja dan belum diangkat dalam 

penelitian ini seperti faktor pengetahuan, kelelahan dan sikap.  

  


