
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasar hasil penelitian dan pembahasan yang sudah diuraikan maka peneliti 

dapat menyimpulkan sebagai berikut  

1. Gambaran kepuasan kerja perawat di ruang IGD RSUD dr Gondo Suwarno 

sebagian besar  dalam kategori tinggi sebanyak 10 responden (37%). 

2. Gambaran pelaksanaan komunikasi SBAR pada tindakan transfer pasien di  

ruang IGD RSUD dr Gondo Suwarno sebagian besar dalam kategori cukup 

sebanyak 13 responden (48,1%). 

3. Ada hubungan yang sangat kuat antara kepuasan kerja dengan pelaksanaan 

Komunikasi SBAR pada tindakan transfer pasien di Ruang IGD RSUD dr. 

Gondo Suwarno dengan  p value  0,000 < (α = 0,05) dengan nilai koefisien 

korelasi 0.856. 

B. Saran 

1. Bagi perawat  



Perawat diharapkan dalam melakukan pelaksanaan komunikasi SBAR saat 

transfer sesuai dengan SPO yang ada agar tidak terjadi kesalahan dalam 

asuhan keperawatan yang dilakukan. 

2. Bagi Rumah sakit   

Diharapkan pihak rumah sakit dapat memberikan lembar form mengenai 

komunikasi SBAR pada saat transfer untuk mempermudah perawat dalam 

melakukan pekerjaannya. 

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode penelitian kualitatif 

yang mana dapat meneliti lebih mendapat pada komunikasi SBAR dan kepuasan 

kerja perawat, selain itu dapat menggunakan instrumen penelitian kepuasan kerja 

khusus pada perawat. 
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