
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1. Lembar Pertanyaan kepada Kepala Sekolah 

 

No Kriteria Pertanyaan 

1 Kinerja 1. Sudah berapa lama Bapak menjabat sebagai 

kepala sekolah? 

2. Apa visi dan misi SMP Mardi Rahayu? 

3. Bagaimana SDM tenaga kependidikan di SMP 

Mardi Rahayu? 

4. Apa saja syarat untuk menjadi tenaga 

kependidikan di SMP Mardi Rahayu? 

5. Bagaimana perencanaan keuangan di SMP Mardi 

Rahayu? 

6. Darimana saja sumber keuangan di SMP Mardi 

Rahayu? 

7. Bagaimana cara mengadministrasikan dana 

sekolah? 

8. Siapa yang bertugas mengadministrasikan dana 

di sekolah? 

9. Bagaimana pemilihan bendahara di SMP Mardi 

Rahayu? 

10. Bagaimana proses penggunaan dana di SMP 

Mardi Rahayu? 

11. Siapa saja yang terlibat dalam perancangan 

anggaran di SMP Mardi Rahayu? 

12. Bagaimana proses pelaporan keuangan di SMP 

Mardi Rahayu? 

13. Kepada siapa laporan keuangan di laporkan? 

14. Apakah SMP Mardi Rahayu sudah melaksanakan 

pelaporan keuangan secara baik dan benar? 



15. Bagaimana cara melakukan pengawasan, 

pengendalian dan pemeriksaan dalam 

pengelolaan keuangan ? 

16. Apa saja komponen yang di evaluasi dalam 

pengelolaan keuangan di SMP Mardi Rahayu? 

17. Siapa saja yang terlibat dalam evaluasi 

pengelolaan dana keuangan di SMP Mardi 

Rahayu? 

18. Tindak lanjut apa yang dilakukan setelah evaluasi 

pengelolaan keuangan? 

19. Bagimana sekolah mengkomunikasikan tentang 

pengelolaan dana kepada orang tua, komite 

madrasah dan instansi yang berkaitan mulai dari 

penerimaan sampai dana tersebut digunakan? 

2 Peran Akuntan 20. Menurut sepengetahuan bapak, peran akuntan itu 

apa saja? 

21. Menurut bapak apakah peran akuntan penting 

bagi pengelolaan keuangan di instansi sekolah? 

22. Menurut bapak apakah seorang bendahara harus 

memiliki pengetahuan tentang akuntansi? 

23. Dari peran akuntan yang bapak ketahui, apakah 

menurut bapak bendahara di SMP Mardi Rahayu 

sudah menjalankan peran akuntan sesuai dengan 

tupoksi di SMP Mardi Rahayu? 

24. Menurut bapak apakah audit keuangan itu perlu? 

3 Manajemen 

Keuangan 

25. Apakah sering ada pelatihan dari Yayasan atau 

Dinas Pendidikan untuk meningkatkan kinerja 

mengenai manajemen keuangan ? 



26. Tindakan apa yang sudah bapak lakukan untuk 

meningkatkan manajemen keuangan di SMP 

Mardi Rahayu? 

27. Menurut bapak, apakah SMP Mardi Rahayu 

sudah melakukan manajemen keuangan yang 

baik dari awal bapak menjabat sebagai kepala 

sekolah sampai dengan saat ini? 

4 Masalah 28. Apa kendala yang dihadapi selama ini dalam 

manajemen keuangan di SMP Mardi Rahayu? 

29. Apa yang ingin ibu perbaiki atau tingkatkan dari 

tugas ibu sebagai Bendahara BOS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2. Lembar Pertanyaan kepada Bendahara BOS 

 

No Kriteria Pertanyaan 

1 Kinerja 1. Sudah berapa lama ibu bekerja di Yayasan Santa 

Maria Abdi Kristus? 

2. Sebelum menjadi pemegang Bendahara BOS, 

ibu bekerja di bidang apa? 

3. Bisa diceritakan bagaimana cara ibu 

menyesuaikan diri dengan tugas ibu sebagai 

bendahara BOS? 

4. Menurut ibu bagaimana kinerja ibu selama ini 

sebagai Bendahara BOS? 

5. Apa ibu mengetahui kriteria pemiihan sebagai 

bendahara BOS dari Yayasan? 

6. Apa saja tupoksi ibu sebagai bendahara BOS? 

2 Peran Akuntan 7. Menurut sepengetahuan ibu, peran akuntan itu 

apa saja? 

8. Dari peran akuntan yang ibu ketahui, apakah 

menurut ibu menajalanakan peran akuntan sesuai 

dengan tupoksi di SMP Mardi Rahayu? 

9. Menurut ibu apakah audit keuangan itu perlu? 

10. Coba ibu jelaskan bagaimana proses ketika 

pelaporan keuangan/audit dari Yayasan atau 

lembaga yang berwenang? 

3 Manajemen 

Keuangan 

11. SMP Mardi Rahayu merupakan lembaga 

pendidikan non profit, menurut yang ibu ketahui 

Sumber pembiayaan kegiatan di SMP Mardi 

Rahayu berasal dari mana saja? 

12. Apakah sering ada pelatihan dari Yayasan atau 

Dinas Pendidikan untuk meningkatkan kinerja 



mengenai manajemen keuangan terutama di 

bidang BOS? 

13. Ibu sebagai bendahara BOS, mohon diceritakan 

apa saja kegiatan sebagai bendahara BOS dari 

perencanaan sampai pelaporan? 

14. Menurut ibu, apakah SMP Mardi Rahayu sudah 

melakukan manajemen keuangan yang baik dari 

awal ibu sebagai bendahara sampai dengan saat 

ini? 

4 Masalah 15. Apa kendala yang ibu hadapi selama ini sebagai 

bendahara bos? 

16. Apa yang ingin ibu perbaiki atau tingkatkan dari 

tugas ibu sebagai Bendahara BOS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3. Lembar Pertanyaan kepada Bendahara Keuangan 

 

No Kriteria Pertanyaan 

1 Kinerja 1. Sudah berapa lama suster bekerja di Yayasan 

Santa Maria Abdi Kristus?  

2. Sebelum menjadi pemegang Bendahara di SMP 

Mardi Rahayu, suster bekerja di unit dan bagian  

apa? 

3. Bisa diceritakan bagaimana cara suster 

menyesuaikan diri dengan tugas suster sebagai 

bendahara di SMP Mardi Rahayu? 

4. Apa saja tupoksi suster sebagai bendahara? 

5. Menurut suster bagaimana kinerja suster selama 

ini sebagai Bendahara ? 

6. Apa suster mengetahui kriteria pemilihan 

sebagai bendahara  dari Yayasan? 

Tidak tahu 

2 Peran Akuntan 7. Menurut sepengetahuan ibu, peran akuntan itu 

apa saja? 

Yang saya tau tentang peran akuntan hanya 

seseorang yang latar belakang pendidikan nya 

akuntansi dan mengerjakan laporan keuangan 

8. Dari peran akuntan yang ibu ketahui, apakah 

menurut ibu menajalanakan peran akuntan sesuai 

dengan tupoksi di SMP Mardi Rahayu? 

9. Menurut ibu apakah audit keuangan itu perlu? 

Perlu, karena dari audit dapat dilihat bagiamana 

melaksanakan tanggung jawab pelaksanaan 

keuangan di suatu unit/instansi 



10. Coba ibu jelaskan bagaimana proses ketika 

pelaporan keuangan/audit dari Yayasan atau 

lembaga yang berwenang? 

3 Manajemen 

Keuangan 

11. SMP Mardi Rahayu merupakan lembaga 

pendidikan non profit, menurut yang ibu ketahui 

Sumber pembiayaan kegiatan di SMP Mardi 

Rahayu berasal dari mana saja? 

12. Apakah sering ada pelatihan dari Yayasan atau 

Dinas Pendidikan untuk meningkatkan kinerja 

mengenai manajemen keuangan terutama di 

bidang BOS? 

13. Ibu sebagai bendahara keuangan, mohon 

diceritakan apa saja kegiatan sebagai bendahara 

keuangan dari perencanaan sampai pelaporan? 

14. Menurut ibu, apakah SMP Mardi Rahayu sudah 

melakukan manajemen keuangan yang baik dari 

awal ibu sebagai bendahara sampai dengan saat 

ini? 

4 Masalah 15. Apa kendala yang ibu hadapi selama ini sebagai 

bendahara keuangan? 

16. Apa yang ingin ibu perbaiki atau tingkatkan dari 

tugas ibu sebagai Bendahara keuangan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4. Lembar Pertanyaan kepada Orangtua/Wali 

 

No Kriteria Pertanyaan 

1 Kinerja 1. Sudah berapa lama anak bapak sekolah di SMP 

Mardi Rahayu?  

2. Bagaimana tanggapan ibu mengenai SMP Mardi 

Rahayu? 

3. Bagimana pelayanan administrasi di SMP Mardi 

Rahayu?. 

4. Menurut Ibu apakah petugas administrasi di SMP 

Mardi Rahayu sudah profesional ? 

2 Peran Akuntan 5. Apakah ibu pernah mendengar kata akuntan? 

6. Apakah menurut ibu petugas 

administrasi/bendahara di sekolah harus memiliki 

pengetahuan akuntansi? 

3 Masalah 7. Apakah ibu pernah mengalami kendala saat 

proses pembayaran uang spp?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5. Dokumentasi Wawancara 

 

 

                                       Foto Wawancara Kepala Sekolah 

 

 

                                      Foto Wawancara Bendahara BOS 



 

                                      Foto Wawancara dengan Bendahara Sekolah 

 

 

                                  Foto Wawancara dengan Komite Sekolah 

 

 

 



Lampiran 6. Surat telah melaksanakan penelitian 

  

 



Lampiran 7. Informed Concent 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 


