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FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU 

KERJA AMAN PADA PEKERJA PENGASAPAN IKAN DI DESA 

WONOSARI, KECAMATAN BONANG, KABUPATEN DEMAK. 

 

ABSTRAK 

 

Latar Belakang : Perilaku kerja aman yang tidak di terapkan oleh pekerja dapat 

menyebabkan tingginya angka kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. Jika 

pekerja tidak menerapkan perilaku kerja aman seperti penggunaan apd dan 

kebersihan diri dapat menjadi rantai penularan virus ke konsumen dan 

menyebabkan produktivitas menurun. Faktor yang mempengaruhi perilaku kerja 

aman adalah usia, jenis kelamin, tigkat pendidikan, tingkat pengetahuan, dan sikap. 

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang 

berhubungan dengan perilaku kerja aman pada pekerja pengasapan ikan di Desa 

Wonosari, Kecamatan Bonang, Kabupaten Demak.  

Metode : Jenis Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross 

sectional. Dengan jumlah sampel 76 responden dengan metode total sampling. 

Analisis data menggunakan analis univarit dan bivariat, analisis bivariat 

menggunakan uji rank-spearman.  

Hasil : Ada hubungan antara usia dengan perilaku kerja aman (p-value = 0,008), 

Tidak ada hubungan antara jenis kelamin dengan perilaku kerja aman (p-value = 

0,329), Ada hubungan antara tingkat pendidikan (p-value = 0,042), Tidak ada 

hubungan antara tingkat pengetahuan dengan perilaku kerja aman (p-value = 

0,612), Tidak ada hubungan antara sikap dengan perilaku kerja aman (p-value = 

0,207) pada pekerja pengasapan ikan di Desa Wonosari, Kecamatan Bonang, 

Kabupaten Demak. 

Kesimpulan : Ada hubungan antara usia dan tingkat pendidikan dengan perilaku 

kerja aman pada pekerja pengasapan ikan di Desa Wonosari, Kecamatan Bonang, 

Kabupaten Demak. Tidak ada hubungan antara jenis kelamin, tingkat pengetahuan 

tentang perilaku kerja aman dengan perilaku kerja aman, sikap tentang perilaku 

kerja aman dengan perilaku kerja aman pada pekerja pengasapan ikan di Desa 

Wonosari, Kecamatan Bonang, Kabupaten Demak. 

 

Kata kunci : Pengetahuan, Sikap, Perilaku Kerja Aman 
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FACTORS RELATING TO SAFE WORK BEHAVIOR OF FISH 

FMOKING WORKERS IN WONOSARI VILLAGE, BONANG DISTRICT, 

DEMAK DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 

Background: Safe work behavior that is not implemented by workers can cause a 

high number of work accidents and work-related diseases. If workers do not 

implement safe work behavior such as using PPE and personal hygiene, this can 

become a chain of transmission of the virus to consumers and cause productivity to 

decrease. Factors that influence safe work behavior are age, gender, level of 

education, level of knowledge, and attitudes. The aim of this research was to 

determine the factors related to safe work behavior among fish smoking workers in 

Wonosari Village, Bonang District, Demak Regency. 

Method: This type of research is quantitative research with a cross sectional 

approach. With a total sample of 76 respondents using the total sampling method. 

Data analysis uses univariate and bivariate analysis, bivariate analysis uses the 

Spearman rank test. 

Results: There is a relationship between age and safe work behavior (p-value = 

0.008), There is no relationship between gender and safe work behavior (p-value = 

0.329), There is a relationship between education level (p-value = 0.042), There is 

no relationship between the level of knowledge and safe work behavior (p-value = 

0.612), There is no relationship between attitude and safe work behavior (p-value 

= 0.207) among fish smoking workers in Wonosari Village, Bonang District, 

Demak Regency. 

Conclusion: There is a relationship between age and level of education and safe 

work behavior among fish smoking workers in Wonosari Village, Bonang District, 

Demak Regency. There is no relationship between gender, level of knowledge 

about safe work behavior and safe work behavior, attitudes about safe work 

behavior and safe work behavior among fish smoking workers in Wonosari Village, 

Bonang District, Demak Regency. 
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