BAB V

PENUTUP

Hasil dan pembahasan penelitian sudah diulas dan dijabarkan dibab sebelumnya,
untuk itu pada bab ini peneliti menyimpulkan hasil penelitian yang sudah dilakukan
sebagai berikut
A. Kesimpulan

1. Gambaran fungsi manajemen ketua tim di RSUD dr. Gondo Suwarno memiliki nilai
baik dengan frekuensi 45 presentase 75%. Namum masih ditemukan hasil kurang
dengan frekuensi 15 % presentase 25% dimana yang seharusnya terlaksana
sepenuhnya dari total sampling frekuensi 60 presentasi 100% untuk pelaksanaan
fungsi manajemen ketua tim.

2. Gambaran pelaksanaan sistem skor peringatan dini di RSUD dr. Gondo Suwarno
memiliki nilai baik dengan frekuensi 49 presentase 81.7%. Namun masih
ditemukan hasil kurang dengan frekuensi 11 % presentase 18.3% dimana yang
seharusnya terlaksana sepenuhnya dari total sampling frekuensi 60 presentasi 100%
untuk pelaksanaan sistem skor peringatan dini.

3. Terdapat hubungan yang signifikan antara fungsi manajemen ketua tim terhadap
pelaksanaan sistem skor peringtan dini pada pelayanan keperawatan di RSUD dr.
Gondo Suwarno. Ditunjukkaan pada hasil penelitian setelah dilakukan uji Chi
Square Test dengan rujukan Fisher’s Exact Test mendapatkan nilai p sebesar

<0.001 sehingga nilai p < 0.05.



B. Saran

1. Bagi Rumah Sakit
Diharapkan pihak rumah sakit dapat memberikan evaluasi yang lebih
komperhensif dalam survei angka kematian yang tinggi dan memberikan Pelatihan
denga tim professional secara berkala kepada perawat mengenai sistem skor
penilaian dini agar dapat meningkatkan mutu pelayanan yang lebih baik.
Memberikan pelatihan kepemimpinan terhadap ketua tim agar penerapan fungsi
manajemen sesuai dan berjalan optimal.

2. Bagi perawat
Diharapkan perawat manajerial dalam hal ini ketua tim dan seterusnya dapat
mengoptimalkan fungsi-fungsi manajemen sehingga dapat mendukung disetiap
asuhan keperawatan yang diberikan oleh perawat pelaksana sehingga dapat
meningkatkan mutu dari pelayanan keperawatan.

3. Bagi Institusi Pendidikan
Diharapkan institusi pendidikan memberikan bahan ajar dan informasi untuk
mengembangkan pengetahuan mengenai manajemen keperawatan secara
menyeluruh beserta implikasinya terhadap asuhan keperawatan berupa gambaran
sistem skor peringatan dini.

4. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan metode dan

analisa data yang berbeda untuk mengetahui besar persentase dari fungsi



manajemen ketua tim dan atau pelaksanaan sistem skor peringatan dini dengan

faktor lain yang berkaitan dengan variebel tersebut.
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