
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Setelah dilakukan penelitian dan pembahasan, maka peneliti menyimpulkan 

hasil dari penelitian yang sudah dilakukan yakni sebagai berikut  

1. Lingkungan kerja perawat di RSUD dr.Gondo Suwarno Ungaran sebagian 

besar yakni lingkungan kerja yang baik sejumlah 70 responden (53.0%). 

2. Penerapan budaya keselamatan pasien di RSUD dr.Gondo Suwarno 

Ungaran sebagian besar yakni penerapan budaya keselamatan yang baik 

sejumlah 68 responden (51.5%). 

3. Ada hubungan lingkungan kerja perawat dengan penerapan budaya 

keselamatan pasien di RSUD dr.Gondo Suwarno Ungaran dengan nilai 

koefisien korelasi 0.468 menunjukkan adanya korelasi yang cukup antara 

lingkungan kerja perawat dengan penerapan budaya keselamatan pasien. 

B. Saran 

1. Bagi perawat  

Diharapkan perawat mampu beradaptasi dengan lingkungan kerja sehingga 

dapat menerapkan budaya keselamatan pasien dengan maksimal, dan 

diharapkan dapat berupaya belajar untuk meningkatkan kemampuan dan 

penegtahuan serta ketrampilan untuk menghindari adanya kesalahan dalam 

perawatan sehingga tidak ada insiden keselamatan pasien yang mungkin 

akan terjadi 

 



 

2. Bagi rumah sakit  

Diharapkan pihak rumah sakit memberikan fasilitas kerja yang baik  untuk 

meningkatkan penerapan budaya keselamatan pasien, selain itu pihak 

managemen rumah sakit hendaknya dapat melakukan evaluasi kebiajakan 

penerapan budaya keselamatan dengan meningkatkan sosialisasai serta 

menrapana secara nyata stadnar keselamatan pasien di rumah sakit 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian terkait dengan 

factor lain dalam penerapan budaya keselamatan pasien dengan 

menggunakan populasi seluruh tenaga kesehatan yang melakukan tindakan 

keperawatan seperti dokter dan bidan,sehingga tidak hanya menggunakan 

populasi perawat.  

 


