DAFTAR KONSULTASI SKRIPSI

NO BAB HAL PEMBAHASAN PERBAIKAN
1 | Judul Judul -Judul terbarukan dengan peneliti | - Judul belum pernah diteliti
sebelumnya di RSUD Kota Salatiga
2 | Outline Outline | - Dipelajari dulu - Dilanjutkan
3 | Abstrak \Y - Pernyataan originalitas | - Telah di tambahkan
tambahkan materai
vii - Tambah ketersediaan publikasi | - Telah diperbaiki
Kata pengantar - Kata pengantar diperbaiki -
4 | BABI-V - Perbaiki dan revisi sesuai saran | - Telah di revisi

penguji

Ketua/Pembimbing Utama

b —

Ns. Sukarno, S.Kep., M.Kep




DAFTAR REVISI UJIAN/KONSULTASI SKRIPSI

NO BAB HAL REVISI PERBAIKAN
1 | BABI 6 Pertanyaan - Pertanyaan telah di jawab
Studi pendahuluan yang
ditemukan menguatkan apa?
2 | BABIII 23 Jelaskan ~ cara  mengambil | - Pertanyaan telah di jawab
sampel - Hasil telah dicantumkan
DO : Hasil ukur kinerja perawat a. Baik: skor > mean (skor
dicantumkan nilainya 70,7)
b. Kurang Baik: skor <
mean (skor 70,7)
31 Uji analisis data chi square atau | - 1€/ah di revisi uji analisis
kendall tau data menggunakan kendal
fau
3 | BABIV 34 Pertanyaan untuk Kinerja yang | - Pertanyaan telah di jawab
kurang dengan jumlah 35,3% | dengan pengambilan
cukup tinggi  bsa dikaji | sampel acak acidental
penyebabnya. sampling.
4 |BABV 36-49 Pembahasan di bandingkan | - Penelitian terdahulu telah
dengan penelitian terdahulu | dimasukkan ke
oleh: pembahasan.

Penguji |

Raharjo Apriatmoko, SKM, M. Kes




DAFTAR REVISI UJIAN/KONSULTASI SKRIPSI

NO BAB HAL REVISI PERBAIKAN
1 | Abstrak % Tambah  tujuan, instrumen | - Telah di tambahkan
kuesioner apa jelaskan
Daftar isi iX
Perbaiki spasi 1 spasi Spasi telah diubah
2 | Penulisan dan Penulisan  di  konsistenkan | - Penulisan telah di cek dan
tata bahasa perawat  eksekutif ~menjadi | di konsistenkan perawat
perawat  pelaksana, kepala | eksekutif menjadi perawat
departemen menjadi kepala | pelaksana, kepala
ruangan departemen menjadi kepala
ruangan
3 |BABI 3 Tanda titik di belakang referensi Telah di revisi
Pertanyaan
4 | BABII 20 Kerangka Teori di lengkapi Telah dilengkapi macam
gaya kepemimpinan dan
faktor yang mempengaruhi
gaya kepemimpinan dan
Kinerja perawat
5 | BABIII 23 Populasi tambahkan berapa | - Telah ditambahkan 14
ruangan ruangan
24 Teknik pengambilan sampel | - Teknik pengambilan
purposive atau accidental? sampel accidental sampling
25 DO disesuaikan sesuai masukan | - Telah di revisi
penguji |
26 Uji validitas kuesioner | - Telah di revisi dan di
mengadop dari siapa cantumkan | cantumkan
di daftar pustaka
27 Kisi-kisi soal di cek Kisi-Kisi telah di cek dan di
benarkan
28 Prosedut pengumpulan data di |- 14 ruang yang digunakan
ruang apa saja sebutkan telah di sebutkan
Uji analisis data chi square atau | - Uji analisis data
31 kendall tau menggunakan kendal tau
6 | BABV 36-49 Pembahasan sesuai penguji | di | - Penelitian terdahulu telah

tambahkan perbandingkan
dengan penelitian terdahulu

dimasukkan ke
pembahasan.

Penguji 1l

Ns. Eko Mardiyaningsih, S.Kep, M.Kep, Sp.Mat







