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ABSTRAK 

Latar Belakang: Penelitian ini memiliki rumusan asalah yaitu Apakah ada Hubungan Motivasi 

Kerja dengan Tingkat Kedisplinan Perawat di Rumah Sakit Umum Medika Sangatta 2023. 

Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui  Motivasi Dan Tingkat Kedisiplinan 

Perawat Di Rumah Sakit Medika Sangatta. 

Metode: Penelitian  ini  menggunakan  metode kuantitatif,  dengan populasi total yaitu 149 

orang. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel penelitian ini adalah purposive 

sampling yaitu diperoleh jumlah sampel sebanyak 45 orang sesuai kriteria. Instrumen yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dan dilanjutkan dengan analisis 

menggunakan SPSS yang meliputi,  analisis statistik deskriptif serta uji hipotesis  

Hasil: Berdasarkkan  hasil  pengujian  diketahui  motivasi  kerja  berhubungan dengan 

kedisiplinan perawat hal ini dibuktikan dengan hasil uji hipotesisi nilai signifikan lebih kecil 

dari 0,05 (0,001).  

Simpulan: Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan motivasi dan tingkat 

kedisiplinan perawat di Rumah Sakit Medika Sangatta. Diharapkan seluruh perawat di Rumah 

Sakit Medika Sangatta untuk melakukan pekerjaan secara disiplin dan meningkatkan motivasi 

kerja agar mampu memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat. 
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ABSTRACT 

Background: This research has a problem formulation, namely whether there is a relationship 

between work motivation and the level of discipline of nurses at Medika Sangatta General 

Hospital in 2023. The general aim of this research is to determine the motivation and level of 

discipline of nurses at Medika Sangatta Hospital. 

Method: This research uses quantitative methods, with a total population of 149 people. The 

method used in sampling this research was purposive sampling, namely obtaining a sample size 

of 45 people according to the criteria. The instrument used in this research was a questionnaire 

and continued with analysis using SPSS which included descriptive statistical analysis and 

hypothesis testing 

Results: Based on the test results, it is known that work motivation is related to nurse discipline, 

this is proven by the results of the hypothesis test, the significant value is less than 0.05 (0.001). 

Conclusion: This research shows that there is a relationship between motivation and the level of 

discipline of nurses at Medika Sangatta Hospital. It is hoped that all nurses at Medika Sangatta 

Hospital will carry out their work in a disciplined manner and increase work motivation in order 

to be able to provide optimal service to the community. 
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