
BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian Gambaran masa kerja, motivasi, sikap 

terhadap kinerja bidan dalam pelayanan ANC (10 T) di puskesmas atambua 

selatan Kabupaten Belu, hasil penelitian dapat disimpulkan antara lain : 

a. Karakteristik masa kerja / lama kerja menunjukan dari 20 responden bidan 

yang bekerja di puskesmas atambua selatan Kabupaten Belu pada tahun 2023 

pada kategori lama kerja > 3 tahun sebanyak 10 responden (50%) dan < 3 

tahun sebanyak 10 responden (50%).  

b. Seluruh bidan memiliki motivasi yang tinggi dalam melakukan pelayanan 

ANC. 

c. Sebagian besar bidan  memiliki sikap yang kurang terhadap pelayanan ANC 

(60 %)  

d. Menunjukan bahwa kinerja bidan dalam pelayanan ante natal care  sebanyak 

20 responden (100.0 %) baik, tetapi masih ada bidan yang melakukan 

pemeriksaan ante natal care  belum sesuai dengan pelayanan antenatal care 

standar 10 T. 

B. Saran 

a. Bagi Tempat Penelitian 

 Diharapkan bidan dapat memperbaiki hal-hal yang dapat 

menghambat kinerja sebagai seorang bidan agar bidan – bidan di 

puskesmas atambua selatan menjadi bidan yang profesional. 

 Semua bidan di puskesmas atambua selatan wajib melakukan 

pelayanan ante natal care sesuai dengan SOP pelayanan ANC 10 T. 

 Pihak puskesmas melakukan monitoring evaluasi secara periodik, 

intensif dan terarah sesuai dengan pedoman pelayanan ante natal care 



10 T yang wajib di gunakan oleh bidan dalam pelayanan ante natal 

care. 

b. Bagi Instansi Pendidikan 

Diharapkan Skripsi ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa  

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan peneliti lain dapat melakukan penelitian yang lebih luas lagi 

mengenai kinerja bidan sehingga dapat menemukan berbagai 

permasalahan yang dapat menghambat kinerja bidan dalam pelayanan 

ante natal care. 

 

 

 


