
BAB V   

PENUTUP  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, penulis menarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

Faktor Human (Manusia) pada penelitian ini memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

Organization (Organisasi) dan Technology (Teknologi), tetapi tidak memiliki hubungan 

dengan Net Benefit (Manfaat Bersih), sementara faktor Organization pada penelitian ini 

tidak memiliki hubungan yang signifikan terhadap Net Benefit (Manfaat Bersih). Faktor 

Technology pada penelitian ini memiliki hubungan signifikan dengan Net Benefit (Manfaat 

Bersih), tetapi tidak memiliki hubungan signifikan terhadap Organization (Organisasi). 

Gambaran keberhasilan penggunaan SIMRS di RSUD Kota Salatiga dikatakan sudah baik, 

yaitu sebanyak 52% responden mengatakan bahwa sistem sudah diterapkan dengan baik 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, peneliti akan memaparkan saran sebagai berikut:  

1. Bagi mahasiswa atau peneliti selanjutnya yang tertarik pada kajian sejenis, khususnya pada 

pengujian kuesioner agar lebih memperhatikan tata bahasa indikator dari berbagai literatur 

dari para ahli untuk menghindari kesalahan penafsiran dan sesuai dengan kebutuhan 

pengguna sistem secara menyeluruh.  

2. Melakukan peninjauan dan evaluasi lebih dalam untuk mengetahui penyebab-penyebab 

tidak signifikannya relasi antar variabel dan diharapkan dapat menambahkan jumlah 

responden penelitian agar mendapatkan penelitian yang optimal  



3. Melakukan peninjauan kembali hubungan faktor Human (Manusia) terhadap Net Benefit 

(Manfaat Bersih), Organization (Organisasi) terhadap Net Benefit (Manfaat Bersih), 

Technology (Teknologi) terhadap Organization (Organisasi) karena dalam penelitian ini 

hubungan-hubungan tersebut terbukti tidak memiliki pengaruh 

4. Bagi instalasi SIMRS di RSUD Kota Salatiga agar lebih memperhatikan proyek 

pengembangan sistem yang belum terjadwal dengan baik, sistem yang belum berjalan sesuai 

dengan keinginan pengguna, fungsi-fungsi yang terdapat dalam sistem, kepemimpinan 

organisasi dalam mendukung SIMRS, kerjasama dari sumber daya manusia dalam 

penggunaan SIMRS, susunan kepegawaian dalam penerapan SIMRS, pengambilan 

keputusan dalam politik organisasi yang menyangkut SIMRS, kecepatan sistem dalam 

mengakses informasi dan merespon perintah, serta ke up to date-an sistem dalam 

memberikan informasi sehingga dapat meningkatkan keberhasilan penerapan SIMRS di 

RSUD Kota Salatiga  

 

  


