HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN KADER POSYANDU BALITA
TENTANG PROGRAM POSYANDU BALITA DENGAN KINERJA
KADER POSYANDU DALAM PROGRAM POSYANDU BALITA
DI DESA CANDIKUSUMA TAHUN 2021

SKRIPSI
Disusun oleh :
NI MADE PUSPITA SARI
NIM  : 152201027

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO
TAHUN AJARAN 2021/2022



HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN KADER POSYANDU BALITA
TENTANG PROGRAM POSYANDU BALITA DENGAN KINERJA
KADER POSYANDU DALAM PROGRAM POSYANDU BALITA

DI DESA CANDIKUSUMA TAHUN 2021

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana

Oleh:
NI MADE PUSPITA SARI
NIM.152201027

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO
TAHUN AJARAN 2021/2022



HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING
HALAMAN PERSETUJUAN
HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN KADER POSYANDU BALITA
TENTANG PROGRAM POSYANDU BALITA DENGAN KINERJA
KADER POSYANDU DALAM PROGRAM POSYANDU BALITA
DI DESA CANDIKUSUMA TAHUN 2021
disusun oleh:

NI MADE PUSPITA SARI
NIM.152201027

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO
TAHUN AJARAN 2021/2022

Telah diperiksa dan disetujui oleh pembimbing serta telah diperkenankan untuk
diujikan.

Ungaran,

(Ot

(Masruroh, S.Si.T., M.Kes)
NIDN. 0616047901



HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi berjudul:

HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN KADER POSYANDU BALITA
TENTANG PROGRAM POSYANDU BALITA DENGAN KINERJA
KADER POSYANDU DALAM PROGRAM POSYANDU BALITA

DI DESA CANDIKUSUMA TAHUN 2021

Disusun oleh :
NI MADE PUSPITA SARI
NIM : 152201027

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji Skripsi Program Studi S1 Kebidanan
Program Sarjana Fakultas Kesehatan Universitas Ngudi Waluyo, pada:

Hari : Senin
Tanggal : 31 Januari 2022
Tim Penguji : Ketua/Pembimbing

(" O

Masruroh, S.Si.T., M.Keb
NIDN. 0616047901

Anggota/Penguji 1 Anggota/%t;g%
!
Vistra e[ftisia, S.Si.T.,MPH Heni Setyowati, S.Si.T.,M.Kes.
NIDN. 0630108702 NIDN.06117038002

Ketua Program Studi

Luvi Dian Afriyani S.Si.T., M.Kes
NIDN.0627048302




PERNYATAAN ORISINILITAS

Yang bertandatangan dibawah ini saya,
Nama : Ni Made Puspita Sari
Nim : 152201023
Program Studi / Fakultas : S1 Kebidanan Fakultas llmu Kesehatan

Dengan ini menyarakan bahwa :

1. Skripsi Judul “Hubungan Antara Pengetahuan Kader Posyandu Balita
Tentang Program Posyandu Balita Dengan Kinerja Kader Posyandu
Dalam Program Posyandu Balita Di Desa Candikusuma Tahun
2021 adalah karya ilmiah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik apapun di Perguruan Tinggi manapun.

2. Skripsi atau karya tulis ilmiah ini merupakan ide dan hasil karya murni penulis
dengan dibimbing dan dibantu oleh tim pembimbing.

3. Skripsi tidak memuat karya atau pendapat dari orang lain yang telah
dipublikasikan kecuali secara tertulis yang dicantumkan dalam naskah sebagai
acuan penelitian dengan menyebut nama pengarang dan judul aslinya serta
dicantumkan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini penulis buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
ditemukan penyimpangan dan ketidakbenaran di dalam pertanyaan yang saya
buat saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang
telah saya peroleh dan sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di
Universitas Ngudi Waluyo.

Pembimbing Semarang, Januari 2022
Yang membuat pernyataan

e e Q|
(m % gz._ ‘”i -
3 M P

(Masruroh, S.Si.T., M.Kes) (Ni Made Puspita Sari)
NIDN. 0616047901 Nim.152201027



vi

HALAMAN KESEDIAAN PUBLIKASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ni Made Puspita Sari
NIM : 152201023
Progam Studi  : S1 Kebidanan Transfer

Menyatakan memberikan kewenangan kepada Universitas Ngudi Waluyo
untuk menyimpan, mengalih media/format-kan, merawat dan mempublikasikan
skripsi saya dengan judul “Hubungan Antara Pengetahuan Kader Posyandu
Balita Tentang Program Posyandu Balita Dengan Kinerja Kader Posyandu
Dalam Program Posyandu Balita Di Desa Candikusuma Tahun 2021 untuk

kepentingan akademik.

Ungaran, Januari 2022
Yang Membuat Pernyataan

3 MG 14 KB/%
8AIX5797925629

Ni Made Puspita Sari




Nama

Nim

Tempat / Tgl Lahir
Alamat

Email

Institusi
Program Studi
Biografi :

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Ni Made Puspita Sari
: 152201027
: Kaliakah, 29 September 1997

: Desa Tukadaya, Kecamatan Melaya, Kab.Jembrana,

Provinsi Bali

: nimadepuspitasari3@agmail.com

: Universitas Ngudi Waluyo
: S1 Kebidanan Transfer

1. 2003 - 2009 SD Negeri 1 Tukadaya

2. 2009 - 2012 SMP Negeri 1 Negara

3. 2012 - 2015 SMA Negeri 1 Negara

4. 2015-2018 STIKES BALI

5. 2019 - sekarang Universitas Ngudi Waluyo

ABSTRAK


mailto:nimadepuspitasari3@gmail.com

viii

Universitas Ngudi Waluyo

Program Studi Kebidanan Program Sarjana, Fakultas llmu Kesehatan
Skripsi, Januari 2022

Ni Made Puspita Sari

152201027

Hubungan Antara Pengetahuan Kader Posyandu Balita Tentang Program
Posyandu Balita Dengan Kinerja Kader Posyandu Dalam Program Posyandu
Balita Di Desa Candikusuma Tahun 2021

( xix + 69 Halaman + 2 Gambar + 10 Tabel + 7 Lampiran)

ABSTRAK

Latar belakang : posyandu adalah salah satu bentuk usaha kesehatan masyarakat
yang di kelola dan di selenggarakan oleh dan untuk masyarakat dalam
pembangunan kesehatan keberhasilan suatu posyandu tidak lepas dari peran dan
kerja keras kader posyandu. untuk mendukung tercapainya kegitan posyandu yang
berkualitas maka di dukung dengan peningkatan pengetahuan kader sehingga di
harapkan dengan meningkatnya pengetahuan kader dapat meningkatkan kinerja
kader sehingga tercapainya suatu pelayanan yang bermutu dan berkualitas.
Masalah yang terjadi di posyandu desa candikusuma menurut wawancara ibu
balita terdapat kader yang tidak tepat waktu, prosedur yang kurang, dan
wawancara dari tenaga kesehatan banyak kader sering di ganti mengakibatkan
banyak kesalahan dalam pelayanan posyandu

Tujuan : Untuk menguji hubungan antara pengetahuan kader posyandu dengan
kinerja kader posyandu dalam pelayanan posyandu balita di desa Candikusuma
Metode : Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kuantitatif dengan rancangan penelitian Cross Sectional. Jumlah populasi 49

dan jumlah sampel sebanyak 49 responden, menggunakan teknik total sampel
Instrumen penelitian menggunakan kuesioner, dan Analisis data menggunakan
analisis univariat dan bivariat menggunakan uji chisquare

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kader posyandu balita di desa
candikusuma mayoritas memiliki pengetahuan tentang posyandu dalam kategori
baik yaitu sebanyak 37 responden (74,0%) dan pengetahuan cukup 13 responden
(26,0%). Kader posyandu balita di desa candikusuma mayoritas memiliki kinerja
pada pelayanan posyandu dalam kategori kinerja baik yaitu sebanyak 37
responden (74,0%) dan kinerja cukup 13 responden (26,0%). Terdapat hubungan
antara pengetahuan kader posyandu balita dengan kinerja posyandu balita di Desa
Candikusuma dengan p-value 0,001 < o (0,05)

Simpulan : Terdapat hubungan pengetahuan dengan kinerja kader posyandu balita
di Desa Candikusuma Kecamatan Melaya Kabupaten Jembrana p-0.001

Kata Kunci : pengetahuan, posyandu, kader, kinerja.

Kepustakaan : 56 (2010-2021)
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ABSTRACT

Background: Posyandu is one of public health that is managed and organized by
the community and for the community itself in health development. The success
of a posyandu cannot be separated from the role and hard work of kader (people
who run the posyandu's activities). To support the achievement of the quality of
posyandu’s activities, it is supported by increasing the knowledge of kader so that
it is hoped that with increased the knowledge of kader, it also can improve kader's
performance so that the quality and quality services are achievedt Problems that
occur in the posyandu in Candikusuma village according to interviews with
mothers of toddlers, there are cadres who are not on time, procedures are lacking,
and interviews from health workers often result in many errors in posyandu
services.

Objective : To examine the relationship between knowledge of posyandu cadres
and performance of posyandu cadres in the Posyandu services for toddlers in
Candikusuma village.

Methods: The research design used in this research is descriptive quantitative
with a cross sectional research design. The population of this research were 49

and the number of samples were 49 respondents, the technique in this research
was total sample technique. The research instrument used was a questionnaire,
and the data analysis used univariate and bivariate analysis using the chi-square
test..

Results: The results showed that the majority of Posyandu cadres in Candikusuma
village had good knowledge about posyandu in the good category, namely 37
respondents (74.0%) and 13 respondents (26.0%). The majority of Posyandu
cadres in Candikusuma Village have good performance in posyandu services,
namely 37 respondents (74.0%) and 13 respondents (26.0%).

Conclusion : There is a relationship between knowledge and performance of
Posyandu cadres under five in Candikusuma Village, Melaya District, Jembrana
Regency p-0.001

Keywords: knowledge, posyandu, cadres, performance.

Literature : 56 (2010-2021)
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