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ABSTRAK 

 

Latar Belakang: Motivasi kerja merupakan indikator penting yang dapat 

mempengaruhi kinerja seorang perawat. Kinerja perawat yang baik menjadi 

penghubung dalam menjawab jaminan pelayanan kesehatan yang diberikan 

kepada pasien yang sehat maupun sakit. Kinerja perawat yang baik dan didasari 

dengan kemampuan tinggi akan meningkatkan mutu pelayanan keperawatan 

dalam melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan. Tujuan penelitian ini adalah 

menganalisis adanya hubungan motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam 

melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan.  

Metode: Pada penelitian ini menggunakan teknik literature review, data yang 

digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder yang diperoleh dari artikel 

dan jurnal yang relevan melalui Google Scholar, DOAJ, SINTA, Researchgate, 

dan Portal Garuda. Proses penelusuran artikel dan jurnal ditentukan oleh kriteria 

Nasional, Internasional yang merupakan penelitian kuantitatif dan jurnal sudah 

terindeks.  

Hasil: Motivasi kerja dengan kinerja perawat dalam melengkapi dokumentasi 

asuhan keperawatan sebagian besar berkategori baik. Motivasi kerja berhubungan 

dengan kinerja perawat dalam melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan.  

Saran: Untuk peneliti selanjutnya perlu dilakukan penelitian lebih luas terkait 

hubungan motivasi kerja perawat pada faktor internal dan eksternal dalam 

melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Perawat, Dokumentasi Asuhan 

Keperawatan. 
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ABSTRACT 

 

Background: Work motivation is an important indicator that can affect the 

performance of a nurse. Good nurse performance becomes a liaison in answering 

the guarantee of health service provided to healthy and sick patients. Good nurse 

performance and based on high abilities will improve the quality of nursing 

services in completing nursing care documentation. Thhe purpose of this study 

was to analyze the relationship between work motivation and the performance of 

nurses in completing nursing care documentation.  

Methods: In this study using a literature review technique, the data used in this 

study are secondary data obtained from relevant articles and journals through 

Google Scholar, DOAJ, SINTA, Researchgate, and Portal Garuda. The process of 

searching for articles and journals is determined by National, Internationa criteria 

which are quantitative research and indexed journals. 

Results: Work motivation with nurses performance in completing nursing care 

documentation is mostly in good category. Work motivation is related to the 

performance of nurses in completing nursing care documentation.  

Suggestion: For further researchers, it’s necessary to conduct a wider study 

related to the relationshop between nurses’ work motivation on internal and 

external factors in completing nursing care documentation.  
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