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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Hasil penelitian tersebut menunjukkan motivasi kerja dengan kinerja 

perawat dalam melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan sebagian 

besar berkategori baik. 

2. Adanya hubungan yang sangat erat antara motivasi kerja dengan kinerja 

perawat dalam melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan. 

  

B. Saran 

1. Bagi Perawat 

Sebaiknya perawat dapat meningkatkan motivasi dari dalam diri 

dan melatih kemampuan untuk bisa melakukan kinerja dengan baik begitu 

juga dalam melengkapi dokumentasi asuhan keperawatan karena itu sudah 

menjadi tanggung jawab dan tanggung gugat sebagai seorang perawat.  

2. Bagi Rumah Sakit 

Sebaiknya rumah sakit dapat meningkatkan motivasi eksternal bagi 

perawat untuk bisa meningkatkan potensi kerjanya dalam melengkapi 

dokumentasi asuhan keperawatan.  
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3. Bagi Peneliti  

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian 

lebih mendalam dan lebih luas terkait hubungan motivasi kerja perawat 

pada faktor internal dan eksternal dalam melengkapi dokumentasi asuhan 

keperawatan serta diharapkan dapat menambah dalam melakukan 

pencarian sumber data atau data base sehingga artikel internasional dapat 

diperoleh secara maksimal. 
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