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ABSTRAK

Latar Belakang: Kepemimpinan merupakan seni dan keterampilan seseorang dalam
memanfaatkan kekuasaannya untuk memengaruhi orang lain, agar melaksanakan aktivitas
tertentu yang diarahkan pada tujuan yang telah ditetapkan. Peranan seorang pemimpin penting
untuk mencapai tujuan organisasi terutama berkaitan dengan peningkatan Kinerja pegawai
dalam melaksanakan pekerjaannya Salah satu faktor yangmempengaruhi kepemimipinan yaitu
kinerja karyawan. Kinerja karyawan yang tinggi diharapkan oleh organisasi atau instansi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap Kinerja
karyawan.

Metode: Penelitian menggunakan metode literature review dengan mencari artikel melalui
google scholar dan garuda dengan kata kunci gaya kepemimpinan, Kinerja Pegawai, Kepuasan
kerja. Ditemukan 212 artikel sesuai dengan kata kunci. Sejumlah 79 artikel dieksekusi karna
tidak tersedia dalam full text. Sebanyak 133 artikel kemudian dilakukan skrining berdasarlan
indeks jurnal dan hasil penelitiannya yang terbukti gaya kepemimpinan terhadap Kinerja kerja
karyawan, sehingga didapatkan5 jurnal full text yang dilakukan review.

Hasil: Berdasarkan hasil analisis kualitatif terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan. Persamaan dari kelima jurnal yaitu segi jenis penelitian dan
inttrumen penelitian (berupa kuesioner).
Kesimpulan: Hasil review melalui 5 artikel terkait, semua hasil penelitian menunjukkan
responden ada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Perbedaan dari masing-
masing jurnal yaitu dari teknik pengambilan sampel, dan indikator pertanyaan dalam kuesioner
antara satu jurnal dengan lainnya berbeda.



