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ABSTRAK 

Latar Belakang : Persalinan merupakan suatu hal fisiologis bagi seluruh wanita di 

dunia, walaupun sebagian besar ibu inpartu merasa tegang, takut, dan menyakitkan 

menghadapi proses persalinan (Depkes RI, 2007). Bidan dalam prateknya sesuai dengan 

KEPMENKES No 369 Tahun 2007 tentang standar profesi bidan salah satunya berisi 

mengenai standar kompetensi bidan selama persalinan dan kelahiran yaitu pemberian 

kenyamanan dalam persalinan seperti pengurangan nyeri tanpa obat (KEPMENKES, 

2007). Sedangkan, menurut PERMENKES No 97 Tahun 2014 mengenai pelayanan 

kesehatan masa melahirkan dalam pasal 14 salah satu aspek dasar yang diberikan kepada 

ibu bersalin yaitu asuhan sayang ibu dan sayang bayi (PERMENKES, 2014). 

 

Metode : Desain penelitiandeskriptif, populasinya seluruh ibu bersalin di Puskemas 

Bakunase Kota Kupang- Nusa Tenggara Timur, Teknik sampeldengan total 

sampelyaitu50 ibubersalin.  

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan jumlah ibu bersalin sebanyak 50 responden, 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Puskesmas Bakunase Kota Kupang-NTT 

tentangKarakteristik ibu Bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang- NTT sehingga 

bisa disimpulkan Umuribubersalin di PuskesmasBakunase Kota Kupang- Nusa 

Tenggara Timur Tumur, umur20-35 tahun sebanyak 15 orang(30%) dan ibu bersalin 

yang berumur >35 tahun sebanyak 15 orang(30%). Pendidikan ibu bersalin di 

Puskesmas Bakunase Kota Kupang – Nusa Tenggara Timur, Pendidikan ibu SMA 

sebanyak 22 orang(44%), pendidikan ibu SMP  sebanyak 20 orang(40%), pendidikan 

ibu SD sebanyak 1 orang(2%) dan yang perguruan tinggi sebanyak 7 orang (14%). 

Paritas ibu bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang- Nusa Tenggara 

Timur,primipara sebanyak 25 orang(50%) dan multipara sebanyak 25 orang(25%). 



Pekerjaan Pekerjaan ibu bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang – Nusa Tenggara 

Timur, pekerjaan ibu sebagai PNS sebanyak 5 orang(10%), IRT sebanyak 38 

orang(76%), Swasta sebanyak 1 orang(2%), Wiraswasta sebanyak 4 orang(8%), dan 

yang lainnya sebanayak 2 orang(4%) 

Simpulan : Berdasarkan hasil penelitian yang di lakukan di Puskesmas Bakunase Kota 

Kupang – Nusa Tenggara Timur tantang Karakteristik ibu Bersalin di Puskesmas 

Bakunase Kota Kupang – Nusa Tenggara Timur bahwa antara usia, paritas, pendidikan, 

pada ibu bersalin untuk mengetahui karakteristik dari setiap ibu bersalin di Puskesmas 

Bakunase Kota Kupang – Nusa Tenggara Timur 

Kata Kunci : Di Puskesmas Bakunase Kota Kupang-NTT. 
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