BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Puskesmas Bakunase Kota Kupang-NTT
tentangKarakteristik ibu Bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang- NTT sehingga

bisa disimpulkan:

1. Umur
Umuribubersalin di PuskesmasBakunase Kota Kupang- Nusa Tenggara Timur Tumur,
umur20-35 tahun sebanyak 15 orang(30%) dan ibu bersalin yang berumur >35 tahun
sebanyak 15 orang(30%).

2. Pendidikan
Pendidikan ibu bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang — Nusa Tenggara Timur,
Pendidikan ibu SMA sebanyak 22 orang(44%), pendidikan ibu SMP sebanyak 20
orang(40%), pendidikan ibu SD sebanyak 1 orang(2%) dan yang perguruan tinggi
sebanyak 7 orang (14%)
Pendidikan ibu bersalin di Puskesmas

3. Paritas
Paritas ibu bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang- Nusa Tenggara

Timur,primipara sebanyak 25 orang(50%) dan multipara sebanyak 25 orang(25%)

4. Pekerjaan



Pekerjaan ibu bersalin di Puskesmas Bakunase Kota Kupang — Nusa Tenggara
Timur, pekerjaan ibu sebagai PNS sebanyak 5 orang(10%), IRT sebanyak 38
orang(76%), Swasta sebanyak 1 orang(2%), Wiraswasta sebanyak 4 orang(8%), dan

yang lainnya sebanayak 2 orang(4%)

B. Saran
1. Secara Teori

Diharapkan menambah wawasan dan juga ilmu pengetahuan tentang Mengetahui

karakteristik dari setiap ibu bersalin

Secara Praktisi

a. Bagi Peneliti
Diharapkan dapat memberikan pengetahuan tentang Cara mengeetahui gambaran
karakteristik ibu bersalin

b. Bagi Universitas Ngudi Waluyo
Diharapkan hasil penelitiannya ini dapatmenjadi sebuah referensi kepustakaan untuk
menambah wawasan dan bisa menunjang penelitian yang akan datang.

c. Bagi Puskesmas Bakunase Kota Kupang-NTT
Diharapkan kepada tenaga kesehatan khususnya bidan di Bakunase Kota Kupang-

NTT dapat mengaplikasikan gambaran karakteristik dari setiap ibu inpartu






