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ABSTRAK

Latar Belakang : Posyandu merupakan bentuk kegiatan yang dilaksanakan oleh, dari dan
untuk masyarakat dalam Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) yang
sudah menyatu dalam kehidupan dan budaya kita, penyelenggaraan pembangunan
kesehatan ini bertujuan untuk memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam
memperoleh pelayanan kesehatan untuk mempercept penurunan angka kematian lbu dan
bayi. Keberadaan kader posyandu menjadi sangatlah penting, bila kader posyandu tidak
aktif maka pelaksanaan posyandu juga menjadi tidak lancar dan akibatnya semua
permasalahan kesehatan tidak dapat terdeteksi secara dini dengan jelas, hal ini akan sangat
mempengaruhi tingkat keberhasilan dari program posyandu terutama untuk mencapai
penurunan angka kematian ibu dan bayi.

Tujuan: Studi literature ini digunakan untuk mengetahui faktor predisposisi yang
berhubungan dengan keaktifan kader posyandu

Metode : Metode yang digunakan adalah studi kepustakaan atau literatur review dengan
jenis traditional review dengan jumlah jurnal yang di-review adalah 5 jurnal.

Hasil : Berdasarkan hasil review, didapatkan bahwa faktor predisposisi seperti umur,
pendidikan, pengetahuan, pekerjaan dan motivasi berpengaruh terhadap kekatifan kader
posyandu.

Simpulan : Faktor predisposisi merupakan faktor yang mempengaruhi keaktifan kader
posyandu. Faktor predisposisi yang dimaksud adalah motivasi, pengetahuan, umur,
pekerjaan dan pendidikan. Kader yang tinggi persentase keaktifannya merupakan kader
dengan tingkat pengetahuan seputar posyandu yang baik, tidak bekerja, memiliki motivasi
yang tinggi dan berusia produktif. Salah satu cara yang dapat dilakukan untuk
meningkatkan keaktifan kader posyandu adalah dengan memberikan penyuluhan kepada
kader yangberpendidikan rendah agar dapat meningkatkan pengetahuannya.
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