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ABSTRAK

Latar Belakang: Salah satu indikator dari derajat kesehatan masyarakat suatu
negara adalah keberadaan fasilitas pelayanan kesehatan salah satunya adalah
posyandu. Posyandu merupakan sarana kesehatan tingkat pertama yang dekat
dengan masyarakat. Untuk itu dalam pengelolaannya melibatkan masyarakat
sebagai kader kesehatan. Kader kesehatan dalam pelaksanaan posyandu terdapat
faktor yang mempengaruhi Kinerjanya yaitu pengetahuan, sikap dan motivasi.
Dengan begitu diharapkan kader tersebut harus mempunyai kinerja yang baik
dikarenakan indikator kinerja kader posyandu dilihat dari pelaksanaan posyandu
itu sendiri.

Tujuan: untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kader dalam
pelaksanaan posyandu.

Metode: metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan literature
review. Literature review itu sendiri dilakukan dengan menganalisis,
menggabungkan, dan membandingkan lima artikel penelitian tentang faktor yang
mempengaruhi Kinerja kader posyandu.

Hasil: dari kelima artikel penelitian terdapat pengaruh yang signifikan terkait
dengan faktor-faktor yang mempengaruhi Kkinerja kader. Faktor-faktor tersebut
yaitu pengetahuan, sikap, dan motivasi.

Kesimpulan dan Saran: agar hasil analisis artikel penelitian literature review ini
dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan dijadikan sebagai
referensi dalam menganlisa kinerja khususnya faktor-faktor yang mempengaruhi
kader dalam pelaksanaan posyandu.
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ABSTRACT

Background: one of the indicators of a countrypublic health status is the
exsistence of health service facilities, one of which is posyandu. posyandu is a
first level health facility that is close to the community. Thereofer, in its
management, it involves the community as health cadres. Health cadres here have
an important role in carryng out their duies and functions as implementing
posyandu. with this, it is hoped that these cadres must have good performance
because the performene indicators of posyandu cadres are seen from the
implementation of the posyandu itself.

Purpose: this literature review was condcted to determine the factors that
influence the performance of cadres in implementing posyandu.

Methods: the method use in this study is a literature review. The literature review
was carried out by analyzing, combining, and compararing five research articles
on factor affecting the performance of the posyandu cadres.

Results: from the five research articles, there is a significant influence related to
the factors that affect the performance of the cadre. These factors are knowledge,
attitudes and motivation.

Conclution and suggestion: so that the results of the analysis of ths literature
review research article can be useful for the development of the science and be
used as a refrence in analyzing performance, especially the factors that influence
cadres in implementing posyandu.
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