LITERATURE REVIEW : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR

YANG MEMPENGARUHI KINERJA KADER DALAM

PELAKSANAAN POSYANDU

SKRIPSI

Oleh:

ELSA RIKE ANJASWATI

152191081

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA

FAKULTAS KESEHATAN

UNIVERSITAS NGUDI WALUYO

2020



LITERATURE REVIEW : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR
YANG MEMPENGARUHI KINERJA KADER DALAM
PELAKSANAAN POSYANDU

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana

Oleh:

ELSA RIKE ANJASWATI

152191081

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO

2020



HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi Berjudul:

LITERATURE REVIEW : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI KINERJA KADER DALAM PELAKSANAAN
POSYANDU

Oleh:
ELSA RIKE ANJASWATI
NIM: 152191081
PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN
FAKULTAS KESEHATAN
UNIVERSITAS NGUDI WALUYO

Telah diperiksa dan disetujui oleh pembimbing dan telah diperkenankan untuk

diujikan

Pembimbing

7\

7

y

Luvi Dian Afriyani, S.Si.T., M.Kes

NIDN. 0627048302



HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi berjudul:

LITERATURE REVIEW : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI KINERJA KADER DALAM PELAKSANAAN
POSYANDU

Oleh:
ELSA RIKE ANJASWATI
152191081

Telah dipertahankan didepan Tim Penguji Skripsi Program Studi Kebidanan
FakultasKesehatan Universitas Ngudi Waluyo, pada:

Hari . Sabtu

Tanggal : 13 Februari 2021
Tim Penguji
Pembimbing,

S

Luvi Dian Afriyani, S.Si.T., M.Kes
NIDN. 0627048302

Penguji 1 Penguji 2
(A (4
Vistra Vetftisia, S.SiT., MPH Widayati. S.SiT., M.Keb
NIDN:0630108702 NIDN. 0616088101
Kepala Program Studi Kebidanan Dekan Fakultas Kesehatan

b

Luvi Dian Afriyani, S.Si.T., M.Kes Rosalina, S.Kp., M.Kes
NIDN. 0627048302 NIDN.0621172102




PERNYATAAN ORISINILITAS

Yang bertanda tangan dibawabh ini saya,
Nama : Elsa Rike Anjaswati
NIM : 152191081
Program Studi : Sarjana Kebidanan

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi berjudul “LITERATUR REVIEW: ANALISIS FAKTOR-
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA KADER DALAM
PELAKSANAAN POSYANDU” adalah karya ilmiah asli dan belum
pernah diajuka untuk mendapatkan gelar akademik apapun di Perguruan
Tinggi manapun

2. Skripsi ini merupakan ide dan hasil karya murni saya yang dibantu dengan
bimbingan dari dosen pembimbing

3. Skripsi ini tidak memuat karya atau pendapat orang lain yang telah di
publikasikan kecuali secara tertulis dicantumkan dalam naskah sebagai
acuan dengan menyebut nama pengarang dan judul aslinya serta
dicantumkan dalam daftar pustaka

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar
yang telah saya peroleh dan sanksi lain sesuai dengan norma yang berlaku

di Universitas Ngudi Waluyo.

Pembimbing Temanggung, Febuari 2021
I gl
- gl T A
7 ghop @
7 :
Luvi Dian Afriyani, S.SiT., M.Kes Elsa Rike Anjaswati

NIDN: 0627048302



HALAMAN KESEDIAAN PUBLIKASI

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Elsa Rike Anjaswati

NIM : 152191081

Program Studi : Sarjana Kebidanan Universitas Ngudi Waluyo

Menyatakan memberi kewenangan kepada Program Studi Kebidanan (Dosen
Pembimbing Skripsi) untuk menyimpan, mengalih media atau memformatkan,
merawat dan mempublikasikan skripsi saya yang berjudul “LITERATUR
REVIEW: ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KINERJA KADER DALAM PELAKSANAAN POSYANDU” untuk

kepentingan akademis.

Ungaran, Febuari 2021

Yang membuat pernyataan

3 2ol TN

AN :‘.mf!._,r

oo @l |

(Elsa Rike Anjaswati)



Universitas Ngudi Waluyo
Program Studi Sarjana Kebidanan, Fakultas Kesehatan

Elsa Rike Anjaswati, Luvi Dian Afriyani

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinierja Kader
Dalam Pelaksanaan Posyandu

ABSTRAK

Latar Belakang: Salah satu indikator dari derajat kesehatan masyarakat suatu
negara adalah keberadaan fasilitas pelayanan kesehatan salah satunya adalah
posyandu. Posyandu merupakan sarana kesehatan tingkat pertama yang dekat
dengan masyarakat. Untuk itu dalam pengelolaannya melibatkan masyarakat
sebagai kader kesehatan. Kader kesehatan dalam pelaksanaan posyandu terdapat
faktor yang mempengaruhi Kinerjanya yaitu pengetahuan, sikap dan motivasi.
Dengan begitu diharapkan kader tersebut harus mempunyai kinerja yang baik
dikarenakan indikator kinerja kader posyandu dilihat dari pelaksanaan posyandu
itu sendiri.

Tujuan: untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kader dalam
pelaksanaan posyandu.

Metode: metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan literature
review. Literature review itu sendiri dilakukan dengan menganalisis,
menggabungkan, dan membandingkan lima artikel penelitian tentang faktor yang
mempengaruhi Kinerja kader posyandu.

Hasil: dari kelima artikel penelitian terdapat pengaruh yang signifikan terkait
dengan faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja kader. Faktor-faktor tersebut
yaitu pengetahuan, sikap, dan motivasi.

Kesimpulan dan Saran: agar hasil analisis artikel penelitian literature review ini
dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan dijadikan sebagai
referensi dalam menganlisa kinerja khususnya faktor-faktor yang mempengaruhi
kader dalam pelaksanaan posyandu.

Kata Kunci: kader posyandu, faktor yang mempengaruhi Kinerja
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ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE CURRENT
WORK OF CADRES IN POSYANDU IMPLEMENTATION

ABSTRACT

Background: one of the indicators of a countrypublic health status is the
exsistence of health service facilities, one of which is posyandu. posyandu is a
first level health facility that is close to the community. Thereofer, in its
management, it involves the community as health cadres. Health cadres here have
an important role in carryng out their duies and functions as implementing
posyandu. with this, it is hoped that these cadres must have good performance
because the performene indicators of posyandu cadres are seen from the
implementation of the posyandu itself.

Purpose: this literature review was condcted to determine the factors that
influence the performance of cadres in implementing posyandu.

Methods: the method use in this study is a literature review. The literature review
was carried out by analyzing, combining, and compararing five research articles
on factor affecting the performance of the posyandu cadres.

Results: from the five research articles, there is a significant influence related to
the factors that affect the performance of the cadre. These factors are knowledge,
attitudes and motivation.

Conclution and suggestion: so that the results of the analysis of ths literature
review research article can be useful for the development of the science and be
used as a refrence in analyzing performance, especially the factors that influence
cadres in implementing posyandu.

Keyword: cadres posyandu, factors affecting performance.
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